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PHẦN THỨ NHẤT 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN  

NĂM HỌC 2023 – 2024 

 

  I. MỘT SỐ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC: 

1. Tỉ lệ huy động trẻ ra lớp. 

Năm học 2023 – 2024 Tổ mẫu giáo 5 tuổi đã huy động trẻ ra lớp đạt tỷ lệ so 

với kế hoạch đề ra. Với 3 Lớp: 74/74 = 100% . 

2. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục: 

2.1. Chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng: 

      - 100% các lớp luôn chú trọng công tác chăm sóc bảo vệ sức khoẻ cho trẻ. 

     - 100% trẻ đến lớp được đảm bảo an toàn về mọi mặt. Trẻ được chăm sóc chu đáo, 

sạch sẽ có đồ dùng vệ sinh cá nhân riêng, được đảm bảo thoáng mát mùa hè, ấm áp 

mùa đông.  

2.2. Chất lượng nuôi dưỡng: 

     - 100% trẻ được ăn bán trú tại trường, trẻ được ăn theo thực đơn phù hợp từng 

mùa và thực tế địa phương, cân đối các chất dinh dưỡng, đủ 4 nhóm thực phẩm, đảm 

bảo thực phẩm tươi, ngon, đủ về số lượng và đảm bảo chất lượng và không sảy ra vụ 

ngộ độc thực phẩm nào trong trường mầm non. 

    - 100% trẻ được khám sức khỏe định kì 2 lần/năm. Các lớp làm tốt công tác tuyên 

truyền, phối kết hợp phụ huynh và có biện pháp chăm sóc trẻ mắc bệnh và tuyên 

truyền hướng dẫn phụ huynh chăm sóc phòng dịch bệnh cho trẻ đạt kết quả tốt.    

   - 100% trẻ đến lớp được cân, đo, theo dõi sức khỏe trên biểu đồ tăng trưởng, kết 

quả cụ thể: 

Tỉ lệ trẻ đạt BT:  + Về cân nặng đạt:  74/74 = 100% . 

                         + Về chiều cao đạt: 74/74=  100 % . 

2.3. Chất lượng giáo dục: 
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      - 100%  trẻ học đúng độ tuổi và học đúng chương trình giáo dục mầm non theo 

quy định hiện hành, thực hiện phần mềm lập kế hoạch giáo dục và ứng dụng công 

nghệ số vào các hoạt động, tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, ứng dựng các 

phương pháp giáo dục tiên tiến hiệu quả, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.  

      - 100% các lớp lamg tốt công tác tuyên truyền hướng dẫn phụ huynh cho trẻ vui 

chơi, học tập tại nhà đạt kết quả tốt. 

     - 100% trẻ được đánh giá cuối ngày, cuối chủ đề, cuối giai đoạn và đánh giá chất 

lượng cuối năm học theo chuẩn bộ PTTE5T. 

     - 100/% trẻ  khỏe mạnh, nhanh nhẹn có nền nếp và thói quen tốt, có những kĩ năng 

tự phục vụ ban đầu. 

    - Kết quả các mặt: 

+ Tỷ lệ bé chăm đạt 98,8% ; Bé ngoan: 97,5%; Bé ngoan toàn diện: 95,8%.     

+ Chất lượng khảo sát trẻ Mẫu giáo 5 tuổi cuối năm: 100% trẻ đạt. 

+ 100% trẻ hoàn thành chương trình giáo dục mầm non, 100% trẻ được tuyển 

vào lớp một. 

3. Các thành tích đạt được 

     - 100%  giáo viên trong tổ tích cực tham gia các phong trào thi đua: Xây trường 

học xanh - an toàn - thân thiện; Xây dựng trường MNLTLTT; Đổi mới sáng tạo trong 

dạy và học nhà trường thực hiện có kết quả cao được PGD đánh giá xếp loại Tốt. 

     - 100% GV trong tổ tham gia các phong trào thi đua có kết quả 6/6=  100% GV 

tham dự hội giảng. Hội thi giáo viên giỏi cấp trường kết quả: 

+ Hội thi GVG cấp trường: 6/6  = 100% giáo viên  đạt danh hiệu giáo viên giỏi 

. 

     - Có 6/6 = 100 % GV trong tổ tham gia viết  SK trong đó có 6/6 SK xếp loại cấp 

trường đạt 100%, 1 SK xếp loại cấp huyện. 

     - 100% GV trong tổ đạt danh hiệu thi đua, trong đó: CSTĐCS: 01 đ/c; LĐTT: 05 

đ/c. 

* Xếp loại tự ĐGCNNGVMN: 

+ Loại tốt 6/6 = 100%;  

* Xếp loại viên chức:  

- Xếp loại đánh giá GVNV 

- HTXSNV:  1/6=   % 

- HTTNV: 5/6 =     % 

4. Đánh giá chung về kết quả đạt được 

    - 3/3 lớp thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động của trường, của 

ngành.  
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    - 100% trẻ đến trường được đảm bảo an toàn về mọi mặt, được chăm sóc phòng 

chống dịch bệnh và theo dõi sức khỏe trên biểu đồ tăng trưởng. 

   - Tham gia tích cực vào các Hội thi đạt kết quả cao. 

   - Huy động cháu đến lớp đảm bảo kế hoạch giao. 

II. Một số hạn chế và nguyên nhân:  

1. Hạn chế: 

   - Trong năm đôi lúc thực hiện kế hoạch còn chồng chéo. 

   - Một số giáo viên sử dụng phương pháp giảng dạy chưa linh hoạt. Kỹ năng sư 

phạm, kinh nghiệm của một số giáo viên trẻ còn hạn chế chưa đáp ứng tốt nhu cầu 

chăm sóc giáo dục trẻ trong nhà trường. Một số giáo viên chưa linh hoạt sáng tạo 

trong công tác chuyên môn, ƯDCNTT chưa hiệu quả.  

   - Việc ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến vào các hoạt động của một số 

nhóm lớp chưa phong phú.  

2. Nguyên nhân: 

    - Đội ngũ cán bộ quản lý trẻ, chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác quản lý.  

   - Một số giáo viên giáo viên trẻ mới vào ngành còn chưa chắc chắn, thiếu kinh 

nghiệm chăm sóc giáo dục trẻ. Một số giáo viên lớn tuổi nên việc khai thác thông tin 

trên mạng và bài giảng mẫu... còn hạn chế và bất cập. Việc ứng dụng CNTT vào 

giảng dạy đạt hiệu quả chưa cao. 

   - Một số giáo viên chưa thật sự chủ động nghiên cứu các phương pháp giáo dục trẻ 

theo hướng đổi mới, việc thiết kế các hoạt động giáo dục cũng như ứng dụng các 

phần mềm dạy học thông minh trong giảng dạy còn hạn chế. 
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PHẦN THỨ HAI 

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN  

NĂM HỌC 2024 – 2025 

 

I. NHỮNG CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH:  

 - Căn cứ Điều lệ trường mầm non quy định về hoạt động của tổ chuyên môn 

trường mầm non. 

 - Căn cứ vào hướng dẫn số 243/PGD&ĐT – gdmn NGÀY 06/09/2024 của 

PGD&ĐT huyện Gia Lộc. 

- Căn cứ kế hoạch số 12/KH-MNGH ngày 08/09/2024 ; căn cứ  nhiệm vụ năm 

học và bảng phân công chuyên môn năm học 2024 - 2025 của Ban giám hiệu trường 

Mầm non Gia Hòa;  

 - Căn cứ kế hoạch chỉ đạo chuyên môn của nhà trường, của khối mẫu giáo. 

 - Căn cứ tình hình thực tế của tổ Mẫu giáo 5 tuổi và tình hình thực tế tại địa 

phương.  

 - Tổ Mẫu giáo 5 tuổi xây dựng kế hoạch chỉ đạo chuyên môn năm học 2024-

2025 như sau:  

II. NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO: 

 - Tổ trưởng chuyên môn tổ mẫu giáo 5 tuổi. 

III. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

- Tổng số giáo viên: 6 đồng chí 

- Trình độ chuyên môn: Đại học: 6 

- Trình độ lý luận chính trị: 4 sơ cấp và 1 trung cấp. 

1. Thuận lợi:  

- Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1, phòng học khang trang, kiên cố, đủ diện 

tích cho trẻ học tập và vui chơi. Có đủ trang thiết bị đồ dùng học tập cho tổ mẫu giáo 

5 tuổi để giáo viên thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ. 

 -  Phòng giáo dục và nhà trường đã tổ chức tập huấn, bồi dưỡng CM giúp giáo 

viên nắm bắt kịp thời kế hoạch, nội dung chương trình đổi mới của Bộ giáo dục, Sở 

giáo dục trong công tác CS&GD trẻ năm học 2024 - 2025. 

  - Đội ngũ giáo viên của Tổ nhiệt tình và được nâng dần về chất lượng, có trình 

độ chuyên môn đạt trên chuẩn đạt tỷ lệ 100%, có tinh thần trách nhiệm cao, có kinh 

nghiệm trong giảng dạy và chăm sóc trẻ, luôn đi đầu trong mọi lĩnh vực, đoàn kết 

giúp đỡ lẫn nhau khiêm tốn, học hỏi để nâng cao trình độ về mọi mặt. Giáo viên nắm 
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chắc nội dung chương trình, được bồi dưỡng phương pháp giảng dạy theo chương 

trình GDMNLTLTT. Thực hiện soạn giảng trên phần mềm KHGD khá nhanh nhạy 

hiêu quả.      

  - Luôn chấp hành tốt sự phận công của cấp trên, thực hiên tôt nội quy, quy chế 

của ngành, của nhà trường. 

- Đa số giáo viên bước đầu biết ứng dụng phương pháp tiên tiến Steam vào hoạt 

động hiệu quả, phù hợp của lớp mình. 

- Tỷ lệ trẻ huy động đến trường đạt tỷ lệ 83/83 đạt 100%. Trẻ đến lớp đươc̣ hoc̣ 

theo đô ̣ tuổi, mạnh dạn, tư ̣ tin trong giao tiếp, tích cực tham gia vào các hoạt động 

giáo dục. 

- Có sự phối kết hợp giữa “Gia đình - Nhà trường  - Phụ huynh học sinh và cộng 

đồng” trong viêc̣ chăm sóc giáo duc̣ trẻ. 

- Trẻ ngoan có nề nếp, thích được đến trường, biết đoàn kết giúp đỡ bạn bè,  

có ý thức phối hợp với cô trong mọi hoạt động và chủ động sáng tạo, tích cực 

 lĩnh hội kiến thức. 

 2. Khó khăn:  

- Chất lượng đội ngũ giáo viên trong tổ chưa đồng đều một số giáo viên chưa 

thực sự tích cực trong việc nghiên cứu và áp dụng phương pháp giáo dục Steam vào 

hoạt động, ứng dụng CNTT và tổ chức các hoạt động giáo dục lấy trẻ làm trung tâm 

cũng như tạo môi trường cho trẻ trải nghiệm còn hạn chế. 

- Nhận thức của trẻ không đồng đều, một số trẻ nhận thức chậm, độ tập trung 

chú ý chưa cao, trẻ nói ngọng, chậm nói, trẻ tăng động, hiếu động ngày càng nhiều 

nên việc ổn định và rèn nền nếp cho các cháu gặp khó khăn. 

- Một số bậc phụ huynh chưa nhận thức đúng tầm quan trọng GDMN đặc biệt 

xem nhẹ chương trình giáo dục trẻ 5 tuổi trẻ còn nhỏ chưa có nề nếp học, nhiều gia 

đình còn quá bảo bọc con cháu, đa số các bậc phụ huynh làm công ty, lao động nước 

ngoài, trẻ thường ở với ông bà nên việc phối hợp trong chăm sóc, giáo dục hiệu quả 

chưa cao.  

  IV. CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP TRỌNG TÂM:  
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1.Nhiệm vụ chung: 

- Thực hiện có hiệu quả chất lượng giáo dục trẻ 5 tuổi mà kế hoạch thực hiện 

nhiệm vụ năm học 2024 - 2025 của nhà trường đề ra. 

- Tiếp tục thực hiện chương trình sửa đổi bổ sung chương trình giáo dục mầm 

non. Giáo viên nắm vững phương pháp chương trình chăm sóc giáo dục trẻ ở độ tuổi 

5 tuổi. Thực hiện tốt phần mềm kế hoạch giáo dục.  

- Thực hiện chủ đề năm học: “Xây dựng trường Mầm non hạnh phúc, lấy trẻ 

làm trung tâm gắn với chuyên đề “Xây dựng trường MNLTLTT giai đoạn 2021 - 

2025”; thực hiện có hiệu quả “Phát triển Chương trình giáo dục nhà trường theo quan 

điểm giáo dục toàn diện, tích hợp, lấy trẻ làm trung tâm”, Tổ chức hoạt động trải 

nghiệm sáng tạo của bé với môi trường thiên nhiên. 

- Thực hiện cho trẻ mẫu giáo 5 tuổi làm quen với tiếng anh phù hợp, hiệu quả. 

Lồng ghép nôi dung GD bé với an toàn giao thông. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, 

ứng dụng có hiệu quả công nghệ thông tin trong quản lý, chăm sóc nuôi dưỡng và 

giáo dục trẻ.  

- Tổ chức cho giáo viên trong tổ trao đổi những kinh nghiệm về phương pháp tổ 

chức các hoạt động giáo dục trẻ, một số kinh nghiệm làm đồ dùng và sử dụng đồ 

dùng dạy học, thiết kế bài giảng điện tử ứng dụng công nghệ thông tin vào các hoạt 

động chăm sóc và giáo dục trẻ, cách xử lý một số tình huống sư phạm trong quá trình 

giáo dục trẻ. 

- Nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên trong tổ và nâng cao 

chất lượng các buôi sinh hoạt chuyên môn của tổ. 

- 100% giáo viên tổ mẫu giáo 5 tuổi và trẻ được tiếp cận và ứng dụng công nghệ 

thông tin, chuyển đổi số trong giáo dục mầm non, áp dụng phương pháp giáo dục tiên 

tiến STEAM, giáo dục ATGT để dạy trẻ, tham gia đầy đủ các lớp tập huấn do Phòng 

GD&ĐT tổ chức. 

- Thực hiện tốt công tác GD chăm sóc bảo vệ mắt, phòng tránh các bệnh về mắt 

cho trẻ. 
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- Áp dụng và thực hiện hiệu quả các chuyên đề do phòng và nhà trường tổ chức. 

2. Những nhiệm vụ cụ thể và giải pháp thực hiện: 

2.1. Phát triển số lượng: 

* Chỉ tiêu phấn đấu: 

- Số lớp kế hoạch: 3 lớp 

- Số cháu trong độ tuổi: 92/92 = 100% 

- Số cháu huy động ra lớp đạt:  85/ 85 = 100% 

+ Lớp 5 tuổi A:30/ 30 cháu = 100% 

+ Lớp 5 tuổi B: 26/26 cháu= 100% 

+ Lớp 5 tuổi C: 29/ 29 cháu = 100% 

( Trong đó : 2 cháu học MN Phạm Trấn, 2 cháu học MN Yết Kiêu,4 cháu học MN 

Yết Kiêu) 

* Biện pháp thực hiện:  

- Thực hiện tốt công tác điều tra, cập nhật số liệu chính xác để báo cáo BGH, 

thực hiện tốt công tác phối hợp với thôn để huy động trẻ ra lớp. Đồng thời kết hợp 

tuyên truyền trẻ ra lớp bằng mọi hình thức: Mạng, loa truyền thanh, trang web … 

- Giáo viên trang trí lớp, tạo môi trường đẹp mắt thực hiện chủ đề năm học“Xây 

dựng trường mầm non hạnh phúc LTLTT”, tăng cường tổ chức các hoạt động học 

tập, vui chơi, trải nghiệm, tuyên truyền với phụ huynh cho trẻ đi học đều, đúng giờ đảm 

bảo chế độ sinh hoạt trong ngày và đảm bảo tỷ lệ chuyên cần đạt từ  97,6% trở lên. 

 - Các lớp tổ chức tốt các hoạt động trải nghiệm các ngày lễ, hội trong năm học, 

rèn các tiết mục văn nghệ, tổ chức các hoạt động chụp ảnh, quay video đăng trên zalo 

nhóm lớp của trường nhằm thu hút phụ huynh học sinh. 

 - Các lớp trang trí lớp phong phú, sáng tạo, đẹp mắt phù hợp với nội dung chủ 

đề của độ tuổi, tạo các góc trưng bày sản phẩm của trẻ, góc tuyên truyền tới phụ 

huynh, tạo môi trường thân thiện xanh - sạch - đẹp - an toàn cho trẻ hoạt động, trường 

học hạnh phúc lấy trẻ làm trung tâm thu hút trẻ đến trường góp phần tích cực thực 

hiện chủ đề năm học “Đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng đoàn kết kỷ cương”.   
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- Giáo viên ứng xử khéo léo để phụ huynh yên tâm gửi con hơn như: Vui vẻ, 

tận tâm, linh hoạt, sáng tạo trong chăm sóc giáo dục trẻ, trẻ yêu mến cô, yêu trường 

lớp. 

2.2. Công tác chăm sóc nuôi dưỡng: 

      * Chỉ tiêu phấn đấu: 

- 3/3 lớp thực hiện tốt công tác vệ sinh phòng bệnh, sẵn sàng thích ứng linh 

hoạt với tình hình dịch bệnh như; bệnh đau mắt đỏ, chân tay miệng, sốt xuất 

huyết…và các loại bệnh dịch khác. 

- Đảm bảo giờ đón và trả trẻ, nhận trẻ trực tiếp từ phụ huynh trẻ được đảm bảo 

an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần.  

 - 100% trẻ có đủ chăn, chiếu, có đủ đồ dùng cá nhân: Ca cốc, khăn mặt cã ký 

hiệu riêng, đảm bảo vệ sinh phục vụ sinh hoạt hàng ngày. 

  - Trẻ ra lớp được ăn bán trú đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; Mức ăn: 

17.000đ/ trẻ/ngày tính cả gạo, sữa. 100% GV không vi phạm khẩu phần ăn của trẻ, 

đảm bảo VS an toàn thực phẩm cho trẻ. 

  - Trẻ được khám sức khoẻ định kỳ từ 1 lần/năm, được cân đo theo dõi bằng 

biểu đồ tăng trưởng 3 lần/năm theo quý; 100% trẻ được tiêm phòng đầy đủ 11 loại 

Vacxin phòng bệnh. 

 - Giáo viên có biện pháp đối với trẻ SDD, thấp còi. Trẻ PTBT đạt 100%; Tỷ lệ 

suy dinh dưỡng thể nhẹ cân và SDD thể thấp còi xuống 0%, không còn trẻ SDD 

nặng. 

 - Trẻ có nề nếp thói quen trong ăn uống, vệ sinh. 

* Biện pháp thực hiện:     

- 3/3 lớp thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh như; vệ sinh lớp học, đồ 

dùng đồ chơi, tuyên truyền dịch đau mắt đỏ tới phụ huynh… cũng như các dịch bệnh 

khác. Làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, tư tưởng và hành động cho 

giáo viên vừa phòng, chống dịch hiệu quả. Tổ chức hoạt động. Dạy trẻ kỹ năng rửa 
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tay bằng xà phòng, đeo khẩu trang, vệ sinh trẻ, vệ sinh phòng, lớp, vệ sinh đồ dùng, 

đồ chơi của trẻ thường xuyên.  

- Giáo viên các lớp thực hiện nghiêm túc thông tư 45/2021/TT- BGDĐT ngày 

31/12/2021 của Bộ GD&ĐT Quy định về việc xây dựng trường học an toàn phòng 

chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN. Thực hiện nghiêm túc Quy định về 

môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường.  

Giáo viên các lớp thực hiện nghiêm túc thông tư 06/2022/TT- BGDĐT ngày 11/05 

/2022 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn trang bị kiến thưc, kỹ năng về PCCC và cứu nạn, 

cứu hộ trong các cơ sở giáo dục. Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thân 

thiện và đảm bảo an toàn cho trẻ như. 

+ Thường xuyên kiểm tra điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng đồ 

chơi, kịp thời phát hiện, khắc phục, loại bỏ đồ dùng đồ chơi gây nguy hiểm cho trẻ, 

nhắc nhở giáo viên giám sát trẻ chặt chẽ đồng thời giúp trẻ nhận biết một số nguy 

hiểm cho bản thân và biết cách phòng tránh. Đảm bảo an toàn và thuận lợi cho trẻ 

tham gia các hoạt động tại lớp. 

+ Giáo viên hướng dẫn cách sử dụng các đồ dùng có thể gây mất an toàn 

cho trẻ như: ổ điện, cây nước uống…. 

+ Trước khi về giáo viên cần kiểm tra lại phòng kho, nhà vệ sinh, hệ thống các 

vòi nước… tắt các thiết bị điện đảm bảo an toàn. 

+ Giáo viên giữ gìn môi trường sinh hoạt, vệ sinh phòng nhóm, đồ dùng, đồ 

chơi của trẻ sạch sẽ để phòng chống một số bệnh do vi rút gây ra, dễ lây lan và gây 

nguy hiểm tới tính mạng của trẻ. 

+ Nhà vệ sinh phải luôn sạch sẽ khô ráo, không trơn trượt và được sắp xếp gọn 

gàng, khoa học, trang trí đẹp mắt, phù hợp với trẻ, không để các chất tẩy rửa, hoá 

chất trong tầm với của trẻ. 

+ Tập huấn cho 100% giáo viên cách phòng chống các tai nạn thương tích, cho 

trẻ tại các buổi họp, sinh hoạt chuyên môn. 
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+ Chỉ đạo giáo viên bảo quản, sắp xếp đồ dùng tư trang cá nhân cho trẻ gọn 

gàng, không để nhầm lẫn, mất mát.  

- Tham mưu với BGH nhà trường cung cấp đảm bảo đủ các đồ dùng, phục vụ 

công tác chăm sóc nuôi dưỡng tại lớp. Thực hiện nghiêm túc theo công văn số 

423/BGDĐT- GDMN ngày 07/02/2023 về công tác nuôi dưỡng và đảm bảo an toàn 

trẻ em tại nhà trường. 

  - Tuyên truyền tầm quan trọng của việc cho trẻ ăn bán trú tại trường vận động 

phụ huynh cho trẻ ăn bán trú tại trường, huy động các nguồn lực để nâng cao chất 

lượng bữa ăn tại trường cho trẻ như. Quay video giờ ăn của trẻ gửi vào zalo nhóm 

lớp. 

+  Thực  hiện tốt giờ ăn, đảm bảo chất lượng, nhắc nhở giáo viên trong đó quan 

tâm động viên trẻ ăn ngon miệng, ăn hết xuất. 

 +  Cho trẻ uống nước đầy đủ, có nước ấm vào mùa đông. Bổ sung đầy đủ đồ 

dùng vệ sinh, cá nhân cho các lớp và đảm bảo phải được sử dụng thường xuyên.  

+ Tổ chức cho trẻ uống sữa 2 lần trên tuần để tăng chất dinh dưỡng và góp 

phần nâng cao tầm vóc của trẻ. Đảm bảo chất lượng trong sử dụng sản phẩm sữa theo 

công văn số 1381/SGDĐT- GDMN ngày 26/10/2016 về công tác nuôi dưỡng và đám 

bảo an toàn trẻ em tại nhà trường. 

 - Thực hiện cân đo, tính biểu đồ (gồm: cân nặng theo tuổi; chiều cao theo tuổi; 

cân nặng theo chiều cao đối với trẻ từ 01 tháng đến 60 tháng tuổi; chú ý tính BMI cho 

trẻ từ 61-78 tháng). 

- Phối kết hợp với trung tâm y tế khám sức khỏe định kỳ cho trẻ từ 1 lần/năm.                  

+ Chỉ đạo giáo viên xây dựng và thực hiện biện pháp với trẻ suy dinh dưỡng về 

chiều cao, cân nặng, và trẻ mắc bệnh.  Đặc biệt có giải pháp tích cực để khống chế tỷ 

lệ trẻ thừa cân béo phì (nếu có) giáo viên tuyên truyền đến phụ huynh cho con đi học 

đầy đủ để khám bệnh và chụp kết quả gửi vào zalo nhóm lớp.  
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+ Phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình, cộng đồng trong chăm sóc, giáo 

dục trẻ mầm non; tăng cường phổ biến kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ tại gia đình và 

cộng đồng qua các buổi họp phụ huynh, đài truyền thanh xã, góc tuyên truyền của 

lớp, trường, zalo, facebook, website của trường. 

+ Chỉ đạo, tư vấn giáo viên và phụ huynh về tầm quan trọng của dinh dưỡng và 

nhu cầu dinh dưỡng. Tuyên truyền, phối hợp phụ huynh học sinh phòng chống bệnh 

suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì ( nếu có). Thực hiện tốt quy chế nuôi dạy trẻ, tổ 

chức tốt giờ ăn cho trẻ đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.  Phối hợp với y tế tuyên 

truyền phòng chống dịch bệnh, quản lý thực hiện tiêm chúng cho trẻ đúng lịch và đủ 

11 loại vacxin phòng bệnh. 

 - Chỉ đạo giáo viên làm tốt công tác vệ sinh cá nhân trẻ, vệ sinh môi trường, 

chú trọng rèn kỹ năng sống, kỹ năng tự phục vụ cho trẻ. Hình thành thói quen, nề nếp, 

hành vi văn minh trong ăn uống, trong  sinh hoạt có lợi cho  sức khỏe trẻ. 

        2.3. Công tác giáo dục: 

* Chỉ tiêu phấn đấu:  

- Trẻ được phân chia, được học đúng theo chương trình GDMN đã sửa đổi theo 

thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT về sửa đổi bổ sung chương trình Giáo dục mầm 

non. 

 - 100% các lớp mẫu giáo 5 tuổi được đánh giá theo hướng dẫn của phòng 

GD&ĐT và Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương, giáo viên bám sát chương trình giáo 

dục mầm non. 

 + Mẫu giáo 5 tuổi: Đạt 107/107 mục tiêu. 

+ Đánh giá trẻ cuối năm phấn đấu: 76/76= 100% trẻ đạt yêu cầu trở lên và 

100% trẻ vào lớp 1. 

 - 3/3 thực hiện có hiệu quả phần mềm kế hoạch giáo dục. 100% các lớp thực 

hiện Chương trình GDMN sau sửa đổi, bổ sung. Tiếp tục nâng cao chất lượng thực 

hiện Chương trình GDMN, trong đó tập trung phát triển Chương  
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- 100% GV thực hiện có hiệu quả chủ đề năm học “Đổi mới sáng tạo, nâng 

cao chất lượng đoàn kết kỷ cương”;Tổng kết Chuyên đề “Xây dựng trường mầm 

non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2020-2025; và lồng ghép Chương trình “ Tôi 

yêu Việt Nam; Chương trình bảo vệ mắt; Giáo dục quyền con người; Giáo dục kỹ năng 

sống xanh, bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu”. Biết vận dụng 

phương pháp giáo dục theo một số nước tiên tiến phù hợp với điều kiện thực tế của 

địa phương, đơn vị; tổ chức chuyên đề “Phát triển Chương trình giáo dục nhà trường 

theo quan điểm giáo dục toàn diện, tích hợp, lấy trẻ làm trung tâm”, theo phương 

châm: Học mà chơi, chơi mà học,, phù hợp với lứa tuổi trẻ. 

- Cho trẻ mẫu giáo làm quen với chương trình tiếng Anh theo công văn hướng 

dẫn của các cấp.  

- 100% các lớp hưởng ứng phong trào thi đua : Dạy tốt, học tốt, Xây dựng 

trường học thân thiện, học sinh tích cực, xây dựng môi trường xanh-sạch –đẹp. Đạt 

tiêu chuẩn lớp học an toàn, tích cực. 

- Thực hiện vận dụng có hiệu quả phương pháp, mô hình giáo dục tiên tiến 

Steam vào CSNDGD trẻ . 

 - 3/3 lớp tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) và đẩy mạnh 

chuyển đổi số trong GDMN; 100% giáo viên soạn bài trên máy tính, khuyến khích 

giáo viên thiết kế giáo án điện tử, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số 

trong giáo dục mầm non. Vận dụng linh hoạt trong tổ chức các hoạt động GDLTLTT, 

sáng tạo trong việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho trẻ. 

 - Dạy trẻ hát Quốc Ca. 

-  Các lớp có góc thư viện cho trẻ. 

- Tiếp tục lồng ghép, thực hiện hiệu quả các nội dung giáo dục tích hợp trong 

thực hiện chương trình GDMN: Giáo dục lồng ghép học tập theo tấm gương đạo đức 

HCM. Các lớp tích cực lồng ghép giáo dục an toàn giao thông vào các hoạt động và 

tham gia chương trình“Tôi yêu Việt Nam”. Đẩy mạnh việc tổ chức các hoạt động 

giáo dục phát triển tình cảm, kỹ năng xã hội cho trẻ; giáo dục bảo vệ môi trường và 
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ứng phó biến đổi khí hậu. Tăng cường tổ chức các hoạt động trải nghiệm, tăng cường 

lồng ghép giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tự bảo vệ, tự phục vụ,tổ 

chức tiệc sinh nhật cho trẻ tại các nhóm, lớp đảm phù hợp với điều kiện của địa 

phương và đối tượng trẻ nhằm giúp trẻ sống thân thiện với môi trường và có những 

thói quen, hành vi phù hợp để góp phần bảo vệ môi trường. 100% trẻ ngoan ngoãn lễ 

phép, có nề nếp thói quen tốt, có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tự phục vụ, mạnh dạn, tự 

tin. 

 - 100% trẻ ngoan ngoãn lễ phép, có nề nếp thói quen tốt, có kỹ năng giao tiếp, 

kỹ năng tự phục vụ, mạnh dạn, tự tin. 

 - Tỷ lệ bé chăm đạt 98,7%, bé ngoan 97,5%, bé ngoan toàn diện 96% trở lên. 

 - 100% lớp đạt tốt, khá. không có giáo viên có tiết không đạt yêu cầu. 100% 

giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp trường.  

- 100% trẻ đạt yêu cầu trở lên về kiến thức kỹ năng theo từng độ tuổi, từng lĩnh vực. 

100% trẻ được đánh giá theo BCPTTE5T. Đánh giá chất lượng cuối năm phấn đấu 

100% trẻ đạt yêu cầu và 100% trẻ vào lớp 1.     

- 100% các lớp hưởng ứng phong trào thi đua : Dạy tốt, học tốt, Xây dựng 

trường học thân thiện, học sinh tích cực, xây dựng môi trường xanh-sạch –đẹp. Đạt 

tiêu chuẩn lớp học an toàn, tích cực. 

* Biện pháp thực hiện: 

     - 4/4 lớp rà soát nắm chắc số trẻ trong độ tuổi được  phân chia về lớp theo 

số trẻ trên lớp quy định tại Điều lệ trường mầm non. 

- Triển khai, bồi dưỡng và chỉ đạo 100% GV trong tổ thực hiện tốt phần mềm 

kế hoạch giáo dục. Chỉ đạo các lớp thực hiện nghiêm túc chương trình GDMN ban 

hành kèm theo Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 sửa đổi, bổ sung 

một số nội dung của Chương trình GDMN; Ban hành kèm theo Thông tư số 

17/2009/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 7 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT có hiệu 

lực từ ngày 31 tháng 3 năm 2021. Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ; lựa 

chọn, bổ sung những nội dung, phương pháp giáo dục phù hợp với quan điểm, mục 

tiêu của Chương trình GDMN, bảo đảm tính khoa học, thiết thực, hiệu quả, phù hợp 
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với văn hóa, điều kiện của địa phương, của nhà trường, khả năng và nhu cầu của trẻ, 

theo quy định của pháp luật để phát triển chương trình GDMN, nâng cao chất lượng 

nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em. 

- Triển khai thực hiện các nội dung của chủ đề năm học "Xây dựng trường 

mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm" phù hợp với điều kiện thực tế của địa 

phương, đơn vị; Tiếp tục bồi dưỡng cho GV xây dựng và triển khai thực hiện kế 

hoạch giáo dục, phát triển chương trình giáo dục đảm bảo tính chủ động, linh hoạt 

theo Kế hoạch thời gian năm học và mục tiêu, kết quả mong đợi của từng độ tuổi và 

gắn với tình hình thực tế. Thực hiện đúng thời gian biểu, gắn nội dung thực hiện các 

chủ đề vào xây dựng kế hoạch năm học, kế hoạch chủ đề, tuần, ngày đúng nội dung 

phù hợp với trẻ và điều kiện của lớp thường xuyên hiệu quả. Tổ chức tốt các chuyên 

đề trong năm, hàng tháng tổ chức các tiết dạy mẫu có chất lượng, tổ chức cho giáo 

viên dự giờ đồng nghiệp. Xem giáo án tư vấn cho giáo viên tăng cường lồng ghép và 

tổ chức và nâng cao chất lượng các hoạt động trải nghiệm cho trẻ như: Tổ chức cho 

trẻ thực hành nghề thủ công, trồng và chăm sóc cây, tập nhặt rau, vắt nước cam, làm 

bánh.... Chỉ đạo giáo viên tạo môi trường xanh, sạch, đẹp, thân thiện, an toàn, sử 

dụng các nguyên vật liệu tự nhiên sẵn có  để tạo ra một số đồ dùng đồ chơi phù hợp  

đưa vào các hoạt động hàng ngày. Trang trí các góc trải nghiệm cho trẻ như: Góc 

Steam, khai thác triệt để nguyên liệu thiên nhiên như lá cây, hột hạt, bồng bèo tây, 

rơm, sỏi cuội…thư viện của bé, khu vui chơi phát triển vận động, chợ quê, vườn rau 

đảm bảo an toàn, màu sắc tươi sáng. Trang trí nhà vệ sinh màu sắc tươi sáng, hình 

ảnh ảnh thân thiện, gần gũi trẻ.  

- Nghiên cứu Chương trình làm quen với tiếng Anh dành cho trẻ 3 tuổi và xây 

dựng kế hoạch  thực hiện chương trình đảm bảo chất lượng, hiệu quả, đúng quy định 

tại Thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT và các văn bản Bộ GDĐT, Sở GDĐT hướng 

dẫn, ban hành. 

- Tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên tham dự mô hình điểm về đưa mô hình 

giáo dục tiên tiến vào áp dụng trong chương trình giáo dục của các lớp. Xây dựng kế 
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hoạch bồi dưỡng “Ứng dụng phương pháp dạy học tiên tiến steam vào chương trình 

giáo dục MN”. Tổ chức hội thảo chuyên đề cấp trường, sinh hoạt chuyên môn cấp tổ. 

Cải tạo cơ sở vật chất, tạo môi trường giáo dục trong và ngoài lớp học. Xây dựng môi 

trường vật chất để tiếp tục thực hiện tốt chủ đề năm học “Đổi mới sáng tạo, nâng cao 

chất lượng đoàn kết kỷ cương”. ” và  lồng ghép Chương trình “ Tôi yêu Việt Nam; 

Chương trình bảo vệ mắt; Giáo dục quyền con người”; Xây dựng lớp điểm về thực 

hiện công tác ứng dụng phương pháp dạy học tiên tiến. Ứng dụng phương pháp 

STEAM vào tổ chức các sự kiện, ngày hội, ngày lễ. Tạo môi trường, trang trí, bổ 

sung thêm đồ dùng, giáo cụ tạo các góc Steam, khai thác triệt để nguyên liệu thiên 

nhiên như lá cây, hột hạt, bồng bèo tây, rơm, sỏi cuội… vào dạy trẻ.  

- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong GDMN, hướng dẫn thực 

hiện phần mềm kế hoạch giáo dục , khuyến khích giáo viên xây dựng và thiết kế bài 

giảng điện tử, sử dụng máy chiếu đa năng và các phương tiện hiện đại vào dạy trẻ. 

Khai thác hiệu quả kho tài liệu, học liệu, các video trực tuyến dùng chung để hỗ trợ 

thực hiện Chương trình đối với các nhóm lớp và đặc biệt trong điều kiện diễn biến 

phức tạp của thiên tai, dịch bệnh, đồng thời hỗ trợ cha mẹ trẻ chăm sóc, giáo dục trẻ 

tại nhà phù hợp với điều kiện của gia đình thông qua các ứng dụng zalo, viber, 

website nhà trường và các ứng dụng công nghệ khác. Tận dụng tiến bộ của công nghệ 

để thúc đẩy đổi mới, sáng tạo trong hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 

Thực hiện đồng bộ, hiệu quả việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chăm 

sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, bảo đảm tính thống nhất, khách quan, chính xác và kịp 

thời.  Khai thác và sử dụng có hiệu quả, đồng bộ các phần mềm kế hoạch giáo dục, 

phần mềm cơ sở dữ liệu, phần mềm phổ cập giáo dục...   

 - Chỉ đạo 4/4 lớp dạy trẻ hát Quốc ca và thường xuyên hát Quốc ca vào sáng 

thứ hai đầu tuần. 

- Chỉ đạo các lớp xây dựng góc thư viện thân thiện, tạo điều kiện cho trẻ có 

tranh truyện phong phú đa dạng để giúp trẻ xem tranh truyện ở mọi lúc mọi nơi; 

hướng dẫn phụ huynh lựa chọn sách truyện và dành thời gian đọc sách cho con tại 
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nhà. 

 - Chỉ đạo 100% các lớp mẫu giáo đưa nội dung tích “Học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh” trong giáo dục trẻ. Sử dụng có hiệu quả 

cuốn sách hướng dẫn tích hợp nội dung “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và 

phong cách Hồ Chí Minh” trong giáo dục mầm non. Tư vấn cho giáo viên xây dựng 

và tách các mục tiêu, hoạt động vào thực hiền ở từng lĩnh vực theo chủ đề cho phù 

hợp. Xem giáo án tư vấn chỉ đạo giáo viên thực hiện tích hợp lồng ghép nội dung: “ 

Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, lồng ghép giáo dục an toàn 

giao thông, giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu và phòng chống thiên tai, bảo vệ 

môi trường trong các chủ đề, tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp linh hoạt với trẻ 

ở  độ tuổi, quan tâm tới phương pháp dạy học tích cực, hoạt động cá nhân, hoạt động 

theo nhóm phát huy tính tính cực của trẻ theo quan điểm dạy học lấy trẻ làm trung 

tâm. Tăng cường lồng ghép rèn kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tự bảo vệ, tự phục vụ của 

trẻ. Tích hợp các nội dung giáo dục kỹ năng sống cho trẻ một cách phù hợp với lứa 

tuổi trong chương trình GDMN; Thường xuyên rèn kỹ năng cho trẻ: kỹ năng giao 

tiếp - ứng xử; kỹ năng tự bảo vệ, tự phục vụ bản thân; kỹ năng bảo vệ môi trường, 

phân loại rác, ứng phó với các thảm họa thiên tai và sự thay đổi của môi trường 

sống,... tăng cường tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho trẻ như: cho trẻ tham gia 

trồng cây, chăm sóc cây; dọn vệ sinh môi trường; chơi với cát, đá, sỏi, nước, lá cây, 

rèn nề nếp thói quen khi ăn uống...  Xây dựng môi trường giao tiếp, tạo điều kiện cho 

trẻ phát triển ngôn ngữ, kỹ năng giao tiếp cho trẻ ở mọi lúc mọi nơi. Đặc biệt là tính 

tự tin, sử dụng ngôn ngữ mạch lạc, biểu cảm khi giao tiếp. 

 - Chỉ đạo giáo viên làm tốt việc vận động, tuyên truyền phụ huynh đưa con đi 

học đều đặn. 

- Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá sự phát triển của trẻ theo qui định tại 

Chương trình GDMN. Chỉ đạo giáo viên thực hiện nghiêm túc việc đánh giá trẻ cuối 

ngày, đánh giá trẻ cuối giai đoạn để điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp và hiệu 
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quả. Lựa chọn 30 – 40 mục tiêu giáo dục đảm bảo đủ các mục tiêu các lĩnh vực giáo 

dục để đánh giá trẻ; Tổ chức đánh giá 100% trẻ bằng các hình thức đánh giá.  

 - Chỉ đạo cho các lớp đăng ký chất lượng của lớp, và thực hiện công tác chăm 

sóc giáo dục để đạt kết quả cao. 

 2.4. Đẩy mạnh công tác phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi. 

* Chỉ tiêu pấn đấu: 

  - Huy động học sinh trong độ tuổi ra lớp: Trẻ em 5 tuổi trên địa bàn ra lớp đạt  

92/92 = 100%. 

  * Biện pháp thực hiện: 

  - Tiếp tục thực hiện PCGDMNT5T theo tinh thần Chỉ thị số 10-CT/TW của Bộ 

chính trị, Quyết định số 239/2010/QĐ - TTg của Thủ tướng Chính phủ và triển khai 

Nghị định số 20/2014/NĐ- CP ngày 24/3/2014 của Chính phủ về phổ cập giáo dục. 

Thực hiện điều tra độ tuổi trên địa bàn. Phối hợp với hộ gia đình, tổ đoàn kết, ban dân 

chính, đoàn thể nông dân, phụ nữ ở các thôn, ở xã để cùng vận động học sinh trong 

độ tuổi ra lớp đạt chỉ tiêu, huy động trẻ em 5 tuổi đến trường đạt 100%. 

   2.5. Kiểm định chất lượng GDMN. 

  * Chỉ tiêu phấn đấu: 

  - Duy trì và giữ vững trường đaṭ kiểm điṇh Cấp đô ̣2. Trường chuẩn Quốc gia 

mức độ 1. 

  * Biện pháp thực hiện: 

  - Triển khai, tập huấn, bồi dưỡng thực hiện Thông tư số 19/2018/TT-BGDĐT 

ngày 22/8/2018 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo 

dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường mầm non. Có kế hoạch và phân 

công chỉ đạo cụ thể cho từng cá nhân phụ trách các tiêu chuẩn.Tiếp tục tự hoàn thiện 

hồ sơ kiểm định theo các mục thông tin minh chứng. Giao cho các đ/c nhóm trưởng 

chịu trách nhiệm tập hợp và thu thập các minh chứng hàng năm bảo quản lưu trữ tại 

văn phòng nhà trường. Tích cực tham mưu đề nghị với các cấp, Đảng, chính quyền 

địa phương tăng cường huy động mọi nguồn lực ủng hộ, kêu gọi các tập thể, cá nhân 
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quan tâm chia sẻ xây dựng cải tạo sân vườn và hỗ trợ mua sắm hệ thống máy tính 

phòng tin, đồ dùng đồ chơi để trường thực hiện có chất lượng cao trong CSGD trẻ. 

    3. Nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ giáo viên 

3.1. Triển khai các văn bản chỉ đạo chuyên môn 

* Chỉ tiêu phấn đấu: 

- 100% giáo viên trong tổ nghiên cứu các văn bản, chỉ thị của các cấp. 

          * Biện pháp thực hiện:  

          - Tập trung nghiên cứu kĩ các văn bản, nắm chắc nội dung các văn bản. 

Phối hợp tốt với các giáo viên để thực hiện các văn bản hướng dẫn về  các chuyên đề 

có hiệu quả như: Chỉ đạo tới giáo viên thực hiện nghiêm túc hướng dẫn số 

1411/SGDĐT – GDMN ngày 27 tháng 11 năm 2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh 

Hải Dương về việc hướng dẫn thực hiện một số nội dung chuyên môn giáo dục mầm 

non. Tự bồi dưỡng giáo viên theo Chương trình bồi dưỡng thường xuyên GVMN 

(ban hành kèm theo Thông tư số 36/2011/TT-BGDĐT ngày 17/8/2011 của Bộ trưởng 

Bộ GD&ĐT) và Quy chế bồi dưỡng thường xuyên GVMN, phổ thông và giáo dục 

thường xuyên (ban hành kèm theo Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 

của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT). Thông tư 28/2016/TT – BGDĐT ngày 30/12/2016 về 

sửa đổi, bổ sung một số nôi dung của chương trình giáo dục mầm non ban hành kèm 

theo thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 7 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ 

giáo dục và Đào tạo. Chỉ đạo tới giáo viên các lớp thực hiện bộ quy tức ứng xử trong 

nhà trường theo: Kế hoạch số 985/KH-SGDĐT ngày 28/8/2021 của Sở GDĐT và kế 

hoạch của trường, trong đó, tập trung xây dựng môi trường xanh - an toàn - thân thiện 

và đổi mới phương pháp nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục theo quan điểm lấy trẻ em 

làm trung tâm; Tiếp tục triển khai thực hiện tốt phong trào thi đua “Chuyển đổi số 

giai đoạn 2021-2025” theo Kế hoạch số 3125/KH-UBND ngày 25/8/2021 của UBND 

tỉnh Hải Dương; Kế hoạch số 115/KH-UBND ngày 15/9/2021 của UBND huyện Gia 

Lộc về Chuyển đổi số giai đoạn 2021-2025, định hướng đến năm 2030” trên địa bàn 

huyện Gia Lộc; Kế hoạch số 114/KH-UBND ngày 15/9/2021 của UBND huyện Gia 
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Lộc về triển khai phong trào thi đua “Chuyển đổi số giai đoạn 2021-2025” trên địa 

bàn huyện Gia Lộc; Kế hoạch số 190/KH - PGDĐT ngày 12/10/2022 của Phòng 

GDĐT huyện Gia Lộc về triển khai thực hiện Chương trình Chuyển đổi số ngành 

giáo dục huyện Gia Lộc giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030;Nghị định 

số 80/2017/NĐ - CP ngày 17/07/2017 của Chính phủ quy định về môi trường giáo 

dục an toàn, lành mạnh, thân thiện. phòng chống bạo lực học đường; Nghị định số 

105/2020/NĐ - CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ Quy định chính sách phát triển 

GDMN; Nghị định Quy định việc quản lý trong cơ sở GDMN và cơ sở giáo dục phổ 

thông công lập; Kế hoạch phát triển GDMN giai đoạn 2018-2025; Thông tư ban hành 

Điều lệ trường mầm non; Thông tư sửa đổi, bổ sung Chương trình GDMN; Chỉ thị số 

05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với phong trào thi đua “Đổi mới, sáng 

tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”, “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy 

trẻ làm trung tâm”; các cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ chí Minh” bảo đảm thiết thực, hiệu quả. Thành các hoạt động thường 

xuyên trong trường lớp mầm non. Thông tư ban hành Chương trình làm quen với 

tiếng Anh dành cho trẻ em mẫu giáo; Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các văn bản, các 

hướng dẫn để thực hiện chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm" 

giai đoạn 2020 – 2025 gắn với chủ đề năm học “ Xây dựng trường mầm non hạnh 

phúc lấy trẻ làm trung tâm” và Tiếp tục triển khai Chương trình "Tôi yêu Việt Nam" 

giai đoạn 2020 - 2024; Tổ chức các chuyên đề “Giáo dục kỹ năng sống”; Chuyên đề 

“Luyện phát âm chuẩn phụ âm L/N”;  phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương, 

nhà trường. Tổ chức bồi dưỡng, hỗ trợ nâng cao năng lực thực hiện các nội dung 

chuyên đề. “ Đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng đoàn kết kỷ cương” và tiếp tục 

triển khai Chương trình "Tôi yêu Việt Nam" giai đoạn 2020 - 2024; Chương trình bảo 

vệ mắt; Giáo dục quyền con người”; “giáo dục kĩ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, 

ứng phó biến đổi khí hậu”. Tổ chức các chuyên đề “Giáo dục kỹ năng sống”; Chuyên 

đề “Luyện phát âm chuẩn phụ âm L/N”;   
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3.2. Tổ chức các hoạt động sinh hoạt tổ chuyên môn. 

* Chỉ tiêu phấn đấu: 

- 100%  giáo viên của tổ được tham gia các buổi sinh hoạt chuyên môn của tổ ít 

nhất 2 tuần 1 lần và thảo luận một cách sôi nổi. 

+ Phấn đấu tổ chức 2 - 3 lần sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài 

giảng trong năm học. 

+ Từ 2 - 3 lần sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề, hội thảo trong năm học 

+ GV thực hiện sinh hoạt chuyên môn qua dự giờ kiến tập và tích lũy về chuyên 

môn theo hướng dẫn của Ngành. 

 - Tham mưu xây dựng các đợt hội giảng, hội thi cấp trường; Động viên GV 

tham dự hội thi các cấp; Phấn đấu có giáo viên tham gia hội thi cấp huyện đạt giải ba 

trở lên. 

 - 100% GV hàng tháng được dự giờ thăm lớp, rút kinh nghiệm. 

 - 100% GV soạn bài bằng máy vi tính và 100% GV biết ứng dụng công nghệ 

thông tin, chuyển đổi số trong dạy học và các hoạt động khác, trong đó có 1CB GV 

trong tổ giỏi về Tin học. Khai thác cổng thông tin điện tử, Internet có hiệu quả. 

* Biện pháp: 

- Tổ trưởng phối hợp HPCM thống nhất nội dung sinh hoạt, trước khi tổ chức 

sinh hoạt để đưa ra kế hoạch cụ thể sinh hoạt ít nhất 2 tuần 1 lần. SHCM  Đổi mới nội 

dung, hình thức và phương pháp sinh hoạt tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài giảng, 

sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề, hội thảo. Chú trọng đến phát triển Chương 

trình phù hợp với thực tế, áp dụng phương pháp dạy học của một số nước tiên tiến về 

xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, ứng dụng CNTT. Thời gian sinh 

hoạt chuyên môn vào các ngày thứ 7 để giáo viên trong tổ được tham gia đầy đủ.  

+ Nội dung sinh hoạt chuyên môn cần đa dạng về tất cả các nội dung như 

CSND, giáo dục, công tác làm đồ dùng đồ chơi, ứng dụng công nghệ thông tin, các 

chủ đề trọng tâm của tháng, tiếng anh, bé với an toàn giao thông… Các nội dung cần 

đưa ra cần có số liệu cụ thể của từng tháng. 
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+ Khuyến khích giáo viên nghiên cứu tài liệu, nắm bắt nội dung sinh hoạt trước 

để khi họp sẽ đi sâu vào việc thảo luận, tháo gỡ các vấn đề còn vướng mắc về chuyên 

môn cũng như các vấn đề về chăm sóc trẻ, những kiến thức, kỹ năng của GV…tránh 

tình trạng chỉ tiếp thu 1 chiều từ đó nâng cao chất lượng và hiệu quả bồi dưỡng hỗ trợ 

vào các buổi sinh hoạt chuyên môn. 

- Chỉ đạo giáo viên tích cực nâng cao về chuyên môn. 

- Đôn đốc, nhắc nhở và sắp xếp tạo điều kiện cho GV dự giờ đồng nghiệp đầy 

đủ, báo trước cho giáo viên thực hiện dạy để có sự chuẩn bị tốt hơn và hoạt động dự 

giờ có chất lượng hơn. Tham gia học tập, đóng góp trao đổi ý kiến với đồng nghiệp 

để hoạt động dự giờ có hiệu quả cao. 

- Phân công giáo viên có kiến thức về công nghệ thông tin để hướng dẫn bồi 

dưỡng giáo viên trong tổ về ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chăm sóc 

giáo dục trẻ. Tổ chức các buổi dự giờ chéo nhau để giáo viên được trao đổi học hỏi 

lẫn nhau nhằm nâng cao kỹ năng sư phạm và kinh nghiệm xử lý các tình huống trong 

tiết dạy. 

3.3. Tổ chức các hoạt động giao lưu, học tập giữa các đơn vị bạn. 

* Chỉ tiêu phấn đấu: 

- 100% giáo viên được đi học tập, học hỏi kinh nghiệm và tổ chức thực hiện 

mô hình điểm về trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm tại các trường bạn. 

* Biện pháp thực hiện: 

- Tìm hiểu tình hình hoạt động của các trường bạn trong huyện, tỉnh. Tham 

mưu BGH liên hệ, trao đổi, thống nhất các nội dung học tập. Tổ chức cho giáo viên 

tham gia học tập kinh nghiệm trường trong huyện như: Trường Mầm non Đồng 

Quang, Trường Mầm non Thống Kênh, Trường Mầm non Trấn Gia Lộc, Trường 

Mầm non Lê Lợi…Tạo môi trường mô hình điểm về trường mầm non lấy trẻ làm 

trung tâm. Hướng dẫn giáo viên vận dụng kinh nghiệm đã học tập trong công tác CS, 

ND, GD trẻ; Động viên giáo viên trong tổ tăng cường tự bồi dưỡng, trao đổi về 
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chuyên môn, nghiệp vụ, khuyến khích giáo viên có những sáng tạo trong quá trình 

thực hiện nhiệm vụ. 

 4. Tổ chức bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên. 

* Chỉ tiêu phấn đấu: 

- 100% giáo viên trong tổ được tham gia bồi dưỡng chuyên môn, tập huấn do 

các cấp mở và nắm vững chương trình giáo dục mầm non xây dựng kế hoạch giáo 

dục theo quan điểm “ Lấy trẻ làm trung tâm” vào các hoạt động một cách có hiệu 

quả. 

- 100% giáo viên tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn. 

- Phấn đấu 100% GV đạt trình độ trên chuẩn.  

- 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử, tác phong sinh hoạt, 

trang phục làm việc đảm bảo mẫu mực đảm bảo gọn gàng phù hợp với công việc 

chăm sóc giáo dục trẻ, góp phần hình thành nhân cách tốt cho trẻ.  

- 100% giáo viên biết khai thác, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số 

trong giáo dục mầm non, biết lập các kế hoạch giáo dục trên phần mềm kế hoạch giáo 

dục và biết cách áp dụng phương pháp dạy học hiện đại của các nước tiên tiến  vào tổ 

chức các hoạt động giáo dục cho trẻ như: Phương pháp Giáo dục Montessori, 

Steam…, biết tổ chức các hoạt động cho trẻ trải nghiệm ở tất cả các lĩnh vực. 

* Biện pháp thực hiện: 

- Tham mưu với nhà trường tạo điều kiện cho GV tham dự đầy đủ các lớp tập 

huấn của các cấp tổ chức. Nhắc nhở giáo viên tham gia tích cực và ghi chép đầy đủ, 

rõ ràng. Xây dựng kế hoạch, nội dung bồi dưỡng hè và bồi dưỡng trong năm học cho 

GV những nội dung về thực hiện các văn bản chỉ đạo của các cấp  cũng như việc thực 

hiện chuyên môn.  

- Chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch và thực hiện đúng nội dung tự học, tự 

bồi dưỡng trong năm học. 

- Khuyến khích giáo viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 
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- Tham gia xây dựng qui tắc giao tiếp, ứng xử thân thiện giữa các thành viên 

trong nhà trường; giữa giáo viên với trẻ, giữa giáo viên với phụ huynh. Thực hiện 

trang phục làm việc của mỗi cán bộ giáo viên và nhân viên trong trường đảm bảo gọn 

gàng sạch sẽ, mỗi cán bộ giáo viên, nhân viên phải mẫu mực trong giao tiếp, ứng xử, 

để góp phần hình thành nhân cách tốt cho trẻ. 

+ Thường xuyên nhắc nhở giáo viên cách xưng hô với trẻ, phụ huynh và đồng 

nghiệp, tạo một thói quen giao tiếp văn minh, lịch sự trong nhà trường. 

+ Tăng cường bồi dưỡng đội ngũ GV về lập trường tư tưởng, lối sống, đạo đức 

nghề nghiệp gắn với tình thương và trách nhiệm, năng lực chuyên môn đảm bảo 

không có giáo vi phạm đạo đức nhà giáo 

+ Tăng cường bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp, tình thương, trách nhiệm của 

GV đối với trẻ; tạo điều kiện cho giáo viên tham dự các lớp tập huấn thực hiện 

Chương trình GDMN do sở, phòng GD&ĐT tổ chức và tiếp tục bồi dưỡng tại trường 

thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn. 

- Tổ chức bồi dưỡng cho GV kiến thức về ƯDCNTT, chuyển đổi số trong 

GDMN. Chỉ đạo GV tích cực ứng dụng CNTT trong dạy học, sử dụng phần mềm kế 

hoạch giáo dục để soạn giảng. Nghiên cứu xây dựng áp dụng phương pháp giáo dục 

của các nước tiên tiến như phương pháp giáo dục Montessori, steam lồng ghép vào 

chương trình giảng dạy của các độ tuổi. Tăng cường công tác bồi dưỡng chuyên môn 

tại chỗ: Tăng cường giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ 

với các trường trong, ngoài huyện tạo điều kiện cho giáo viên chia sẻ, học tập kinh 

nghiệm. duyệt giáo án, dự giờ, tư vấn cho giáo viên về xây dựng các loại kế hoạch, 

bài soạn và tiết dạy...; chỉ đạo tổ chức tốt các cuộc họp chuyên môn, các chuyên đề... 

để nâng cao nhận thức của giáo viên nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục 

trẻ. 

     5. Kế hoạch các chuyên đề trong năm. 

* Chỉ tiêu phấn đấu. 

- Thực hiện chủ đề trọng tâm năm học 2024-2025 “Xây dựng trường Mầm non hạnh 

phúc, lấy trẻ làm trung tâm gắn với chuyên đề “Xây dựng trường MNLTLTT giai 
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đoạn 2021 - 2025”; Tổ chức, thực hiện có hiệu quả Chuyên đề “Phát triển Chương 

trình giáo dục nhà trường theo quan điểm giáo dục toàn diện, tích hợp, lấytrẻ làm 

trung tâm”;100% các lớp tiếp tục thực hiện tôt chủ đề năm học 2024-2025 “ Đổi mới 

sáng tạo, nâng cao chất lượng đoàn kết kỷ cương”.  thực hiện hiệu quả Chương trình 

“Tôi yêu Việt Nam” trong cấp học GDMN. Chương trình bảo vệ mắt; Giáo dục quyền 

con người; Giáo dục kĩ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí 

hậu”. 

- 100% giáo viên các lớp thực hiện tốt 2 chuyên đề “ Giáo dục kỹ năng sống,, 

và chuyên đề: “Luyện phát âm chuẩn phụ âm l/n”.  

- 3/3 lớp mẫu giáo tham gia các chuyên đề trong năm có hiệu quả, 100% các 

lớp MG tham gia xây dựng được môi trường GDLTLTT; Xây dựng trường mầm non 

xanh - an toàn - thân thiện, xây dựng môi trường cho trẻ trải nghiệm tại các hành lang 

trước và sau lớp học. 

- 100% giáo viên biết soạn bài trên phần mềm kế hoạch giáo dục và biết tổ 

chức các hoạt động giáo dục theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, tăng 

cường tổ chức các hoạt động cho trẻ trải nghiệm, lồng ghép có hiệu quả nội dung 

GDPTVĐ, nội dung GDKNS cho trẻ.  

* Biện pháp thực hiện : 

- Xây dựng kế hoạch, thời gian tổ chức chuyên đề, triển khai kế hoạch tới toàn 

thể giáo viên trong tổ để nắm bắt và thực hiện, phân công giáo viên trong tổ có 

chuyên môn  vững vàng phối hợp cùng tổ trưởng chuẩn bị các nội dung dạy chuyên 

đề, tư vấn để giáo viên thực hiện tốt các chuyên đề trong năm học. 

+ Chuẩn bị trang thiết bị, xây dựng môi trường cho phù hợp với nội dung các 

chuyên đề 

+ Tổ chức chuyên đề cho giáo viên tham dự học tập, đúc rút kinh nghiệm... 

+ Chỉ đạo giáo viên lồng ghép, tích hợp chuyên đề vào công tác chăm sóc, giáo 

dục thường xuyên, phù hợp và có hiệu quả 

+ Tích cực chỉ đạo tổ chuyên môn sưu tầm các nội dung về đổi mới phương 

pháp dạy học đưa vào bồi dưỡng cho giáo viên trong tổ.  
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- Triển khai kế hoạch thực hiện các chuyên đề chuyên sâu của tổ chuyên đề 

“Giáo dục kỹ năng sống”; Chuyên đề “Luyện phát âm chuẩn phụ âm L/N”. Đôn đốc 

hướng dẫn tổ thực hiện các chuyên đề, xây dựng các tiết dạy mẫu và sinh hoạt chuyên 

môn phù hợp với độ tuổi . 

- Tăng cường kiểm tra, đôn đốc, rút kinh nghiệm cho giáo viên trong việc phối 

kết hợp với cha mẹ trẻ tận dụng những điều kiện, nguyên liệu sẵn có tại gia đình trẻ, 

địa phương để tạo được môi trường xanh - an toàn - thân thiện, xây dựng trường mầm 

non thực sự lấy trẻ làm trung tâm. 

- Tiến hành cho giáo viên bồi dưỡng về ứng dụng CNTT vào giảng dạy. Tư 

vấn cho GV các hình thức học tập, tìm hiểu kiến thức qua máy tính, ứng dụng các 

phần mềm dạy học thông minh trong giảng dạy, thiết kế giáo án điện tử, tư vấn cho 

giáo viên tổ chức các hoạt động phòng tin... Thực hiện chương trình GDMN sửa đổi, 

bổ sung, xây dựng kế hoạch các hoạt động cho trẻ mẫu giáo trên phần  

      6. Hội thi và viết, áp dụngsáng kiến: 

* Chỉ tiêu phấn đấu: 

-  Hội thi:  

+ 100% giáo viên tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp trường trong đó phấn đấu 

5/6 GV = 83,3%; Khá = 1/6 GV=16,7%. 100% các lớp thi “Làm đồ dùng đồ chơi tự 

tạo” phấn đấu 100% các bộ đồ dùng xếp loại B trở lên.  

+ Tham gia hội thi “Bé khỏe – Bé khéo ” cấp trường và phấn đấu có trẻ tham 

gia  đạt giải hội thi“Bé khỏe – Bé khéo ” cấp huyện. 

         -  Sáng kiến kinh nghiệm: 

        + 100% cán bộ giáo viên viết và áp dụng SK phấn đấu 100% sáng kiến được rà 

soát đạt cấp trường. Có 4 sáng kiến được xếp loại cấp huyện. 1 sáng xếp loại đạt cấp 

ngành. 

       * Biện pháp thực hiện: 

       - Hội thi:  
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       + Xây dựng triển khai và thực hiện tốt các hội thi theo kế hoạch trong năm. Chỉ 

đạo giáo viên các tổ nghiên cứu văn bản, thiết kế các hoạt động dạy để dự thi đạt chỉ 

tiêu đề ra.  

      -  Sáng kiến: 

     + Tổ chức cho GV đăng ký sáng kiến ngay từ đầu năm học. Hướng dẫn giáo viên 

cách viết sáng kiến kinh nghiệm theo đúng hướng dẫn của cấp trên. Nghiên cứu các 

đề tài của giáo viên để tư vấn bồi dưỡng cho giáo viên viết và áp dụng sáng kiến đạt 

kết quả. 

       7.  Công tác tuyên truyền phối kết hợp với  các bậc phụ huynh . 

 * Chỉ tiêu phấn đấu: 

-  GV tích cực tuyên truyền và tham mưu với lãnh đạo nhà trường, các ban 

ngành và phụ huynh học sinh về kế hoạch phát triển của tổ và vai trò của GDMN. 

Chú trọng nội dung tuyên truyền về chuyên đề “Xây dựng trường MN Hạnh phúc, 

LTLTT”, “Xây dựng lớp học Hạnh phúc” “Ứng dụng phương pháp Steam trong giáo 

dục mầm non”. Trong năm viết từ 10 - 15 bài tuyên truyền về GDMN gửi lên website 

của trường, của lớp. 

 - 100% các lớp có đủ góc tuyên truyền có nội dung phù hợp theo từng chủ đề 

trong năm. 100% GV có biện pháp tuyên truyền, giáo dục các bậc cha mẹ và cộng 

đồng phối hợp CS, ND, GD trẻ. 

 - 100% GV trong tổ tham gia huy động phụ huynh ủng hộ tinh thần và vật chất 

cho nhà trường; Kết hợp với lãnh đạo nhà trường tuyên truyền phụ huynh phối hợp tổ 

chức hoạt động ngoại khóa cho trẻ như: Tổ chức tết trung thu, tết nguyên đán, tết 

thiếu nhi 01/6… 

* Biện pháp thực hiện: 

- Chỉ đạo giáo viên sưu tầm tranh ảnh, xây dựng góc tuyên truyền với nội dung 

phù hợp, gần gũi, hình thức phong phú đa dạng.  

+ Tuyên truyền về giải pháp phát triển chương trình giáo dục mầm non, thành 

tích của nghành, của trường, vận động đông đảo phụ huynh tham gia qua các hội thi. 
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+ Vận động phụ huynh ủng hộ CSVC, phối hợp thực hiện tốt các chuyên đề 

“Xây dựng trường Mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm gắn với chuyên đề 

“Xây dựng trường MNLTLTT giai đoạn 2021 - 2025”; Chuyên đề “Phát triển 

Chương trình giáo dục nhà trường theo quan điểm giáo dục toàn diện, tích hợp, lấy 

trẻ làm trung tâm”, Tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo của bé với môi trường 

thiên nhiên…  

+ Nhu cầu của trẻ về thực hiện chương trình. Không dạy trẻ trước chương trình 

lớp 1. Tuyên truyền tới các bậc phụ huynh về phòng chống đuối nước, phòng chống 

xâm hại bản thân, tai nạn giao thông, khi đi xe máy đội mũ bảo hiểm; Khi đến trường 

dừng xe ở cổng dắt trẻ vào trường giao tận tay cô giáo; Ký nhận giờ đến gửi và đón 

trẻ nghiêm túc… 

- Tư vấn GV lựa chọn nội dung, hình ảnh có nội dung tuyên truyền về 

CS,ND,GD trẻ một cách phù hợp; Tạo môi trường phong phú và tham gia viết bài có 

nội dung phù hợp tuyên truyền trên Zalo của lớp, website của trường,tuyên truyền 

trên đài phát thanh của xã. 

-  Tư vấn giáo viên trang trí tạo góc tuyên truyền thân thiện bắt mắt, cập nhật 

các nội dung tuyên truyền ngắn gọn, kịp thời, phù hợp với tình hình thực tế. 

 - Phát động phong trào "Vì tương lai con em chúng ta" để cộng đồng quan tâm 

hỗ trợ kinh phí cho nhà trường.  

8. Công tác thi đua 

* Chỉ tiêu phấn đấu: 

- Thực hiện tốt nhiệm vụ năm học, phấn đấu đạt chỉ tiêu đề ra, phấn đấu đạt 

danh hiệu thi đua trong năm học:    

+ Lớp xuất sắc: 3/3 = 100%. 

+ Cá nhân: CSTĐCS: 04 đ/c = 67% 

                  LĐTT: 2 đ/c =33% 

- Tự đánh giá xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non:  6/6 đ/c đạt tốt. 

- Tự đánh giá xếp loại công chức, viên chức:  

+ Hoàn thành xuất sắc: 4/6 = 67 %; 
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+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 2/6=33% 

* Biện pháp: 

- Động viên GV đăng kí các DHTĐ từ đầu năm học. 

- Động viên GV tích cực bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ. 

 - Tăng cường công tác bồi dưỡng chuyên môn tại chỗ: Kiểm tra giáo án, dự 

giờ, tư vấn GV về xây dựng các loại kế hoạch, bài soạn và tiết dạy... Phối hợp tổ chức 

tốt các cuộc họp chuyên môn, các chuyên đề theo kế hoạch. 

- Đề xuất khen thưởng kịp thời đối với những đồng chí có thành tích tiêu biểu. 

 Trên đây là toàn bộ kế hoạch chỉ đạo hoạt động chuyên môn thực hiện nhiệm 

vụ năm học 2024- 2025 của tổ mẫu giáo 5 tuổi. Tổ rất mong được sự tham gia ý kiến 

và sự quan tâm tạo điều kiện của các cấp lãnh đạo, của nhà trường để kế hoạch được 

hoàn thiện hơn, giúp tổ mẫu giáo 5 tuổi hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2024 -

2025. 

       Yết Kiêu, ngày 17 tháng 09 năm 2024  

 PHÓ HIỆU TRƯỞNG DUYỆT KẾ HOẠCH. 
............................................................................................................................. ...................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................................................

............................................................................................................................. ............ 

  

  NGƯỜI DUYỆT KẾ HOẠCH 

        PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

               Phạm Thị Hiền 

      NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH 

            TỔ TRƯỞNG 

 

 

 

 

             Đỗ Thị Ngạn               
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IV. KẾ HOẠCH THÁNG 

Tháng 9/ 2024 

 

Nội dung Biện pháp 
Thời 

gian 
Kết quả đạt 

được 
Hạn chế 

* Tuần 1: 

- Chỉ đạo các lớp tích 

cực làm đồ chơi, trang 

trí lớp. Chuẩn bị tốt các 

điều kiện về CSVC cho 

năm học mới. 

 

 

- Tham gia các buổi bồi 

dưỡng chuyên môn của 

khối, trường.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Chuẩn bị tốt mọi điều 

kiện kết hợp với nhà 

trường tổ chức: Ngày 

hội đến trường của bé. 

- Chỉ đạo GV trong tổ 

 

- Đôn đốc GV thực 

hiện tốt công tác vệ 

sinh, trang trí lớp, 

Chỉ đạo GV tập các 

tiết mục văn nghệ cô 

để chuẩn bị cho khai 

giảng năm học mới....  

- Cùng tham gia xây 

dựng kế hoạch bồi 

dưỡng cho CBGV 

những nội dung PGD 

tập huấn về áp dụng 

PPGD Steam, phần 

mềm KHGD, 

ƯDCNTT, xây dựng 

trường MNLTLTT, 

phát triển chương 

trình giáo dục nhà 

trường.  

- Cùng BGH chuẩn bị 

các ĐK.  

 

 

- Điều tra, rà soát, 
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điều tra phổ cập, cập 

nhật phần mềm phổ cập 

giáo dục theo đúng độ 

tuổi và theo phân công 

của BGH. 

- Thống nhất xây dựng 

kế hoạch giáo dục, dự 

kiến kế hoạch chủ đề. 

Hướng dẫn giáo viên 

xây dựng và thực hiện 

phần mềm kế hoạch 

giáo dục nhóm lớp, xác 

định mục tiêu kiến thức, 

thiết kế tổ chức các hoạt 

động Triển khai thực 

hiện chương trình từ 

ngày 5/9/2024. 

 

 

 

 

 

- Các lớp tiếp tục lựa 

chọn các bài để tập văn 

nghệ chuẩn bị tổ chức 

trung thu cho trẻ. 

- Chỉ đạo GV thực hiện 

tốt công tác đảm bảo an 

toàn tuyệt đối cả về thể 

nắm chắc số liệu, báo 

cáo chính xác kịp 

thời theo đúng sự 

phân công. 

 

- Đôn đốc GV, hướng 

dẫn giáo viên lập KH, 

thiết kế tổ chức các 

HĐ linh hoạt, sáng 

tạo, ứng dụng PP tiên 

tiến, lồng ghép GD 

ATGT và giáo dục 

lồng ghép cho trẻ học 

tâp theo tấm gương 

đạo đức Hồ Chí 

Minh, nâng cao KNS( 

tự phục vụ, giao tiếp 

ứng xử), thói quen 

thực hiện các hành vi 

văn minh cho trẻ vào 

các HĐ có hiệu 

quả.... 

-Triển khai tới 100 % 

GV trong tổ. 

 

 

- Triển khai GV trong 

khối rà soát loại bỏ 

những đồ dùng, đồ 
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chất và tinh thần cho 

trẻ, công tác phòng 

chống dịch bệnh các 

lớp.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Xây dựng KH chuyên 

môn. 

 

 

 

 

 

- Chỉ đạo giáo viên 

trang trí tạo môi trường 

phong phú cho trẻ hoạt 

động, trải nghiệm theo  

chủ đề năm học: “Xây 

dựng trường mầm non 

hạnh phúc, lấy trẻ làm 

trung tâm,,.  

chơi không an toàn 

trong và khu vực 

ngoài lớp. Chỉ đạo 

các lớp thực hiện 

nghiêm công tác giao 

nhận trẻ. Thực hiện 

tuyên truyền tới phụ 

huynh về công tác 

phòng chống dịch 

bệnh, lồng ghép tích 

hợp các NDGD, dạy 

KNS bảo vệ sức 

khỏe... vào các hoạt 

động. 

- Kết hợp cùng PHT 

phụ trách chuyên 

môn  dựa vào tình 

hình thực tế của  tổ 

để XDKH CM và 

triển khai tới 100% 

giáo viên trong tổ. 

- Triển khai, đôn đốc 

GV trang trí tạo môi 

trường giáo dục cho 

trẻ hoạt động, trải 

nghiệm từ những 

nguyên liệu sẵn có,  

tận dụng sản phẩm 
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- Sinh hoạt chuyên môn: 

Đổi mới phương pháp, 

hình thức tổ chức 

LTLTT, linh hoạt ứng 

dụng phương pháp giáo 

dục Steam vào các hoạt 

động. 

 

 * Tuần 2: 

- Chỉ đạo các lớp thực 

hiện tốt cho trẻ nghe hát 

Quốc ca vào sáng thứ 2 

hàng tuần và tập TD 

buổi sáng và dạy trẻ 5 

điều Bác Hồ dạy. 

- Tổ chức sinh hoạt 

ngoại khóa vui Tết 

Trung Thu cho trẻ tại 

lớp. 

 

 

 

 

 

 

- GV tham dự học 

nhiệm vụ năm học 

2024-2025; Quy chế 

làm việc. 

- Tổ trưởng xây dựng 

kế hoạch sinh hoạt 

chuyên môn theo 

hướng nghiên cứu bài 

giảng, lựa chọn, tư 

vấn giáo viên xây 

dựng và thực hiện tiết 

dạy.  

 

-  Tổ trưởng xây 

dựng kế hoạch sinh 

hoạt chuyên môn lựa 

chọn, tư vấn giáo 

viên thực hiện. 

 

- Triển khai phối hợp 

NT, CĐ tổ chức trung 

thu cho trẻ tại các 

nhóm lớp tổ chức cho 

trẻ tham gia trải 

nghiệm trang trí đèn 

trung thu, đèn ông 

sao, vui liên hoan văn 

nghệ, phá cỗ...   

( do ảnh hưởng của 

cơn bão số 3) 

- Triển khai, đôn đốc, 

nhắc nhở giáo viên. 
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- Chỉ đạo GV dự giờ 

đồng nghiệp theo đúng 

qui định. 

- Huy động trẻ đến 

trường và ăn bán trú tại 

trường. 

 

 

 

* Tuần 3:  

- Các lớp họp phụ 

huynh đầu năm học 

2024-2025.  

- Đưa trẻ vào nề nếp 

trong các HĐ và tiếp tục 

trang trí lớp, làm ĐDĐC 

chuẩn bị tốt các điều 

kiện trong năm học. 

- GV các lớp chú ý đảm 

bảo tuyệt đối an toàn 

cho trẻ. 

 

- Chỉ đạo các lớp cân đo 

theo dõi trẻ qua biểu đồ. 

 

 

 

 

- Hướng dẫn giáo viên 

- TV tạo điều kiện về 

thời gian… 

 

- Động viên, đôn đốc 

các lớp tích cực tuyên 

truyền thông qua các 

phương tiện, giờ đón 

trả trẻ, góc tuyên 

truyền. 

 

- Đôn đốc, kiểm tra 

GV thực hiện tốt. 

 

- Tổ CM nghiên cứu, 

tạo môi trường giáo 

dục ứng dụng PPGD 

Steam. 

 

- Tổ CM nghiên cứu, 

tạo môi trường giáo 

dục ứng dụng PPGD 

Steam. 

- Nhắc nhở GV thực 

hiện cân đo, chấm 

biểu đồ, cập nhật lên 

phầm mềm và báo 

cáo kết quả về nhà 

trường đúng thời gian 

-Triển khai, hướng 
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làm và hoàn thiện các 

loại hồ sơ sổ sách. 

- Giáo viên các lớp cập 

nhật số liệu vào phần 

mềm và HSSS kịp thời.  

- Sinh hoạt chuyên môn 

theo nghiên cứu bài 

giảng về: Đổi mới 

phương pháp, hình thức 

tổ chức LTLTT, linh 

hoạt ứng dụng phương 

pháp giáo dục Steam 

vào các hoạt động. 

* Tuần 4: 

- Triển khai một số nội 

dung, nhiệm vụ năm 

học tới lớp. HD viết 

sáng kiến, Hội thi các 

cấp. 

- Chỉ đạo GV nâng cao 

chất lượng soạn giảng 

nâng cao KNS và thói 

quen thực hiện các hành 

vi văn minh cho trẻ. 

- Chỉ đạo GV dự giờ 

đồng nghiệp theo đúng 

qui định. 

- Cuối tháng các lớp báo 

cáo BC, BN, BNTD về 

dẫn tới 100 % GV 

trong tổ. 

- Chỉ đạo GV thực 

hiện tốt. 

 

- Tham gia trao đổi, 

góp ý tư vấn giáo 

viên xây dựng và 

thực hiện tiết dạy.  

 

 

 

 

 

 -Triển khai tới 100 

% GV trong tổ. 

 

 

-Triển khai, đôn đốc 

GV xây dựng và thực 

hiện. 

 

 

 

-TV tạo điều kiện về 

thời gian… 

 

-  Giáo viên các lớp 

tính BC, BN, BNTD 
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tổ. 

 

- Kiểm kê tài sản đầu 

năm học.  Bổ sung 

ĐDĐC các lớp. 

- Tham dự: Tập huấn 

chuyên đề“Luyện phát 

âm chuẩn phụ âm L- 

N”do phòng GD &ĐT 

tổ chức. 

- Chỉ đạo GV soạn 

giảng trước 1 tuần để 

HPCM duyệt. 

- Họp hội đồng sư 

phạm. 

- Đánh giá xếp loại giáo 

viên. 

* Kế hoạch bổ sung: 

………………...………

……………....…..……

……………......…… 

 

báo cáo KQ đúng 

thời gian quy định 

-Triển khai kế hoạch 

tới GV. Đăng ký mua 

và phát cho các lớp. 

-  GV thực hiện đúng 

theo thời gian quy 

định. 

 

 

-  GV thực hiện đúng 

theo thời gian quy 

định. 

- GV tham dự đầy đủ. 

 

- Bình bầu xếp loại 

GV. 
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PHÓ HIỆU TRƯỞNG KIỂM TRA THỰC HIỆN KẾ HOẠCH 

…………….......…………………………………………………………………

……….……………………………………………………………………………    

                                                                                 Ngày.......tháng.......năm 2024 

                                                                                           (Ký, ghi rõ họ tên) 

                           

 

                                                                                              Phạm Thị Hiền 
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2.  Tháng 10/ 2024 

Nôi dung Biện pháp 
Thời 

gian 

Kết quả đạt 

được 
Hạn chế 

- Chỉ đạo giáo viên 

soạn bài trên phần 

mềm KHGD đúng kế  

hoạch lồng ghép tích 

hợp rèn nề nếp học 

tập, vui chơi, rèn tính 

chủ động. GD kỹ 

năng sống (tự phục 

vụ, giao tiếp ứng xử 

trong các tình huống 

khác nhau), cho trẻ 

vào các hoạt động 

trong ngày, lồng ghép 

GD giới tính, chăm 

sóc bảo vệ mắt, 

ATGT cho trẻ trong 

các hoạt động. 

- Chỉ đạo GV thực 

hiện tốt công tác đảm 

bảo an toàn tuyệt đối 

cả về thể chất và tinh 

thần cho trẻ, công tác 

vệ sinh, công tác 

phòng chống dịch 

bệnh các lớp.   

- Hướng dẫn giáo 

viên trong tổ thực 

hiện,  tốt việc lồng  

ghép vào các HĐ trên 

phần mềm soạn  giáo 

án. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Triển khai GV trong 

khối rà soát loại bỏ 

những đồ dùng, đồ 

chơi không an toàn 

trong và khu vực 

ngoài lớp. Chỉ đạo 

các lớp thực hiện 

nghiêm công tác giao 
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- Tham dự hội nghị  

CBCCVC  cấp tổ.  

 

- Kết hợp TTYT 

huyện khám sức khỏe 

cho trẻ ngày 

..../10/2024. 

 

- Sinh hoạt tổ CM kết 

hợp bồi dưỡng giáo 

viên : Chia sẻ cách tổ 

chức các ngày hội - 

ngày lễ tại lớp.  

 

* Tuần 2: 

-  Tiếp tục bồi dưỡng 

kỹ năng, tạo điều 

kiện cho đội ngũ giáo 

viên được tiếp cận 

với PPGD Steam, 

nhận trẻ. Thực hiện 

tuyên truyền tới phụ 

huynh về công tác 

phòng chống dịch 

bệnh, lồng ghép tích 

hợp các NDGD, dạy 

KNS bảo vệ sức 

khỏe... vào các hoạt 

động. 

- Tập hợp các ý kiến, 

biên bản cấp tổ nộp 

về trường. 

- Các lớp chuẩn bị 

các ĐK.Nhắc PH cho 

trẻ đi lớp đều để 

thuận lợi cho việc 

khám sức khoẻ. 

- Tổ trưởng chuẩn bị 

nội dung, hình thức 

bồi dưỡng GV. 

Khuyến khích giáo 

viên chia sẻ kinh 

nghiệm của bản thân. 

 

- Bồi dưỡng tại chỗ, 

thông qua các hoạt 

động thăm quan, dự 

giờ để 100% GV nắm 

vững đổi mới 
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thông qua thăm quan 

học tập tại các lớp 

qua các tiết dự giờ 

đồng nghiệp. 

- Chỉ đạo các lớp 

lồng ghép giáo dục 

cho trẻ LQTA, dạy 

KN phòng tránh tai 

nạn thương tích, tích 

hớp  vào chương 

trình. 

- Duy trì tập TDS, 

nghe hát Quốc ca và 

dạy trẻ 5 điều Bác Hồ 

dạy. 

- Chuẩn bị mọi điều 

kiện để đón đoàn 

kiểm tra chuẩn lại sau 

5 năm. 

*  Tuần 3 

- Tổ chức triển lãm 

sản phẩm tạo hình 

của trẻ, hát múa chào 

mừng ngày 20/10 tại 

các lớp. 

- Chỉ đạo GV hoàn 

thiện HSSS và tích 

cực tuyên truyền trên 

các  trang mạng, 

hìnhthức, phương 

pháp GD thông qua 

dự giờ đồng nghiệp.  

 

- Đôn đốc GV lồng 

ghép vào giáo án, dự 

giờ đánh giá GV thực 

hiện. 

 

 

 

- Chỉ đạo GV thực 

hiện thường xuyên, 

lồng ghép phù hợp 

vào các HĐ. 

- Chỉ đạo GV chuẩn 

bị tốt mọi điều kiện. 

 

 

 

- Các lớp XD các 

HĐGD trẻ biết ý 

nghĩa ngày 20/10, 

dạy trẻ làm tranh, hát 

múa mừng bà, mẹ,… 

- Đôn đốc GV thực 

hiện. GV chia sẻ 

,giáo dục trẻ thường 

xuyên và trao đổi với 

……

……

……

……

……

……

……

……

….…

……

……

……

……

……

……

……

……

……

……

……

……

……

……

……

……

……

……

……

……

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

………………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………

…………



39 

 

 

 

trang Webside… của 

trường. 

- Chỉ đạo các lớp xây 

dựng thực hiện 

KHGD , chú ý đổi 

mới PP LTLTT và tổ 

chức các HĐ bám sát 

chủ đề năm học‘‘ Xây 

dựng trường mầm 

non hạnh phúc, 

LTLTT,,    

- Chỉ đạo GV thực 

hiện tốt công tác 

VSCN, VSMT trong 

ngoài lớp học và đảm 

bảo an toàn tính 

mạng trẻ. 

- Chỉ đạo giáo viên 

trong tổ dự giờ đồng 

nghiệp theo đúng quy 

định. 

- Tiếp tục trang trí, bổ 

sung ĐDĐC môi 

trường trong và ngoài 

lớp chuẩn bị tốt cho 

chủ đề  năm học. 

- Sinh hoạt chuyên 

môn,bồi dưỡng 

chuyên môn giáo 

PH. 

 

- Chỉ đạo, nhắc nhở 

GV thực hiện. 

 

 

 

 

 

 

 

- Chỉ đạo, đôn đốc 

giáo viên thực hiện 

sao cho phù hợp, 

khoa học sáng tạo. 

 

 

- Đôn đốc GV sắp 

xếp thời gian. 

 

 

- Hướng dẫn GV thực 

hiện linh hoạt, sáng 

tạo. 

 

 

- Tổ trưởng chuẩn bị 

nội dung, hình thức 

bồi dưỡng GV, 
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viên: Chia sẻ cách 

chăm sóc mắt và 

phòng chống suy 

giảm thị lực cho trẻ 

mẫu giáo. 

- Tham dự hội nghị  

CBCCVC  cấp 

trường.  

 

* Tuần 4 

- Tổ chức hội 

thi “giáo viên giỏi 

cấp trường, thi làm 

đồ dùng đồ chơi” 

chào mừng ngày 

20/10, 20/11. 

- Tham dự chuyên đề 

“Xây dựng môi 

trường trong và 

ngoài lớp học theo 

hướng lấy trẻ làm 

trung tâm ” tại trường 

Mầm non Nhật Tân. 

- Chỉ đạo GV báo cáo 

BC, BN, BNTD đầy 

đủ, chính xác và đúng 

thời gian. 

- Đánh giá xếp loại 

giáo viên. 

khuyến khích GV 

chia sẻ kinh nghiệm 

của bản thân 

 

 

- Tập hợp các ý kiến, 

biên bản cấp tổ nộp 

về trường và tham gia 

đầy đủ. 

 

- Động viên 100% 

GV tham dự  

 

 

 

 

- Cử GV tham dự đầy 

đủ, đúng thành phần. 

 

 

 

 

 

-Đôn đốc, nhắc nhở 

GV. 

 

- Bình bầu xếp loại 

giáo viên. 
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* Kế hoạch bổ sung: 

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

…………………… 
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………………

………………

………………

………………

………………

……………… 

…………

…………

…………

…………

…………

…………

……….. 

  

 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG KIỂM TRA THỰC HIỆN KẾ HOẠCH 

.......………………………………………………………………………….……

……………………………………………………………………………………

…………….......…………………………………………………………………

……….……………………………………………………………………………

………………………….......……………………………………………………

…………………………     

                                                                                 Ngày.......tháng.......năm 2024 

                                                                                           (Ký, ghi rõ họ tên) 

                           

 

 

                                                                                              Phạm Thị Hiền 

                                  

                                                              

                          

 

4.  Tháng 11/2024 

 

Nội dung công việc 
Biện pháp thực 

hiện 

Thời 

gian 

Kết quả đạt 

được 

Hạn chế 

 

* Tuần 1 :    

………

 

…………………

 

……………
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- Chỉ đạo giáo viên 

trong tổ tăng cường tổ 

chức các hoạt động 

theo hướng trải 

nghiệm cho trẻ ở tất cả 

các lĩnh vực. Tích hợp 

nội dung học tập và là 

theo thư tưởng đạo 

đức, phong cách Hồ 

Chí Minh, lồng “Giáo 

dục PTVĐ”, 

“GDKNS” cho trẻ (Kỹ 

năng giao tiếp - ứng 

xử; KN tự bảo vệ, tự 

phục vụ bản 

thân)Lồng ghép tiếng 

anh cho trẻ...  

- Chỉ đạo các lớp duy 

trì tập TDBS , nghe 

hát Quốc ca và dạy trẻ 

5 điều Bác Hồ dạy. 

 - Chỉ đạo GV tiếp tục 

thực hiện tốt  công tác 

VS cá nhân trẻ, VS 

môi trường, chăm sóc 

cây xanh và phòng 

chống dịch bệnh theo 

mùa 

- Sinh hoạt chuyên 

- Hướng dẫn giáo 

viên thực hiện chủ 

đề : Gia đình của 

bé, linh hoạt, sáng 

tạo trong tổ chức 

các hoạt động cho 

trẻ học tập, vui 

chơi, trải nghiệm. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Đôn đốc GV thực 

hiện. 

 

 

-Đôn đốc GV thực 

hiện. 

 

 

 

 

 

- Tổ chức, hướng 
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môn - bồi dưỡng 

chuyên môn: Thảo 

luận, chia sẻ giáo viên 

hạnh phúc, tự tin. 

* Tuần 2:  

- Phát động PTTĐ 

chào mừng, kỷ niệm 

42 năm ngày nhà giáo 

VN 20/11/1982–

20/11/2024). 

 - Chỉ đạo các lớp 

trang trí tạo môi 

trường phong phú làm 

nổi bật 20/11. 

- Các lớp tổ chức cho 

trẻ chơi các trò chơi 

dân gian, bài hát dân 

ca ,hò vè vào các HĐ, 

thể hiện kỹ năng sống 

mạnh dạn, tự tin khi 

tham gia hoạt động tập 

thể. 

- Tham gia bồi dưỡng 

GV tham gia hội thi : 

Giáo viên khối nhà trẻ 

dạy giỏi cấp huyện. 

-  Chỉ đạo GV dự giờ 

đồng nghiệp. 

- Chỉ  đạo GV  trong 

dẫn GV cách khai 

thác, chia sẻ, thảo 

luận và áp dụng. 

 

 

- Động viên GV 

hưởng ứng. 

 

 

 

- Thăm lớp tư vấn 

hướng dẫn giáo 

viên trang trí. 

 

- Triển khai GV 

sưu tầm các TCDG 

và tổ chức cho trẻ 

chơi thường xuyên. 

 

 

 

 

-  Tham gia bồi 

dưỡng. 

 

 

-Đôn đốc giáo viên 

thực hiện. 

- Thường xuyên 
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tổ tiếp tục công tác 

trang trí, vệ sinh, an 

toàn, hoàn thiện hồ sơ 

sổ sách và rèn nề nếp 

cho trẻ. 

* Tuần 3: 

- Chỉ đạo các lớp 

nghiêm túc  thực   hiện 

chương  trình  GDMN, 

soạn GA trên phần 

mềm KHGD   

(ƯDPPGD tiên tiến 

vào các HĐ), chăm 

sóc trẻ chu đáo đảm 

bảo an toàn, vệ sinh ... 

- Chỉ đạo giáo viên 

trong tổ lồng ghép GD 

ý nghĩa ngày  20/11 tổ 

chức các HĐ văn 

nghệ, cho trẻ múa hát, 

làm bưu thiếp chúc 

mừng ngày 20/11. 

- Tham gia kỷ niệm  

Ngày nhà giáo Việt 

Nam 20/11. 

 

- Chỉ đạo giáo viên 

làm tốt công tác chăm 

sóc, giáo dục trẻ tại 

thực hiện và đổi 

mới hình thức 

trang trí phù hợp 

với chủ đề. 

 

 

- Hướng dẫn GV 

lồng ghép thực 

hiện linh hoạt, sáng 

tạo trên phần mềm 

KHGD. 

 

 

 

 

- Động viên GV 

XD hoạt động trải 

nghiệm như  

múahát, độc thơ, 

làm bưu thiếp…... 

mừng cô 

 

- Nhắc GV tham 

gia đầy đủ và thực 

hiện nhiệm vụ 

được phân công. 

- Đôn đốc GV thực 

hiện. 
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lớp. 

- Các lớp làm tốt công 

tác tuyên truyền phòng 

chống dịch bệnh, điện 

giật, phòng tránh 

bỏng... đảm bảo an 

toàn cho trẻ.  

- Đón đoàn kiểm tra 

của tỉnh về kiểm tra 

công nhận trường đạt 

chuẩn quốc gia mức 

độ I sau 5 năm. 

-  Tổ chức SHCM – 

Chia sẻ cách sưu tầm 

các NVL thiên nhiên 

sẵn có tại địa phương( 

trao đổi với PH ủng hộ 

các NVL…) để làm 

ĐD ĐC phục vụ cho 

trẻ.  

* Tuần 4: 

- Các lớp nâng cao 

việc giáo dục KNS và 

thực hành các thói 

quen vệ sinh văn minh 

cho trẻ . 

-  Chỉ đạo giáo viên dự 

giờ đồng nghiệp. 

- Các lớp thường 

 

-Thực hiện vệ sinh 

lớp , VSCN trẻ và 

tuyên truyền tới 

PH và cộng đồng. 

 

 

- Hoàn thiện các 

tiêu chí và các điều 

kiện để đón đoàn. 

 

 

- Tổ trưởng chuẩn 

bị nội dung, hình 

thức bồi dưỡng 

GV, khuyến khích 

GV chia sẻ kinh 

nghiệm của bản 

thân 

 

 

- Chỉ đạo GV thực 

hiện và phố hợp 

với PH thực hiện 

mọi lúc mọi 

 

- Đôn đốc giáo 

viên thực hiện. 
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xuyên cập nhập 

thường xuyên các loại 

hồ sơ sổ sách và tích 

cực tuyên truyền gửi 

bài lên Wedside của 

trường. 

- Triển khai chuyên đề 

‘‘Luyện phát âm lệch 

chuẩn L/N,,tới GV 

trong tổ. 

- Đánh giá xếp loại 

giáo viên. 

 

* Bổ sung: 

…………………………..

………………………..…

…….………………..……

………….………………..

………………………..…. 

- Đôn đốc, nhắc 

nhở, kiểm tra giáo 

viên thực hiện. 

  

 

 

-Chỉ đạo, tư vấn 

đôn đốc GV khi 

xây dưng KH . 

 

- Bình bầu, đánh 

giá xếp loại giáo 

viên. 
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PHÓ HIỆU TRƯỞNG KIỂM TRA THỰC HIỆN KẾ HOẠCH 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                Ngày.......tháng.......năm 2024 

                                                                                         (Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

                                                                                           Phạm Thị Hi 
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5.  Tháng 12/2024 

Nội dung Biện pháp 
Thời 

gian 
Kết quả đạt được Hạn chế 

* Tuần 1 

- Thực hiện CT VS, 

phòng bệnh theo mùa, 

đảm bảo an toàn cho trẻ 

tại các lớp.  

 

 

 

 

 

- Chỉ đạo GV nghiêm 

túc thực hiện 

CTGDMN, ƯDPP giáo 

dục tiên tiến steam vào 

CT. Nâng cao chất 

lượng, tích hợp nội 

dung : Học tập và 

LTTGĐĐ HCM và 

GDBVMT, giáo dục an 

toàn giao thông, lồng 

ghép GDPTVĐ, 

GDKNS, lồng ghép cho 

trẻ làm quen với tiếng 

anh.Thực hiện hiệu quả 

CĐ: Xây dựng trường 

 

- Nhắc nhở giáo 

viên các lớp thực 

hiện lịch vệ sinh 

hàng ngày của cô 

và trẻ, phối hợp 

tốt với phụ huynh 

trong CSGD trẻ, 

chú ý đảm bảo an 

toàn cho trẻ. 

- Đôn đốc các lớp 

thực hiện linh 

hoạt sáng tạo các 

HĐGD lồng ghép 

tích hợp các nội 

dung vào phần 

mềm KHGD phù 

hợp, hiệu quả.  
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mầm non LTLTT,, 

- Thống nhất bài đồng 

diễn TDTT, hình thức 

đồng diễn chào mừng 

nhày 22/12. 

 

- Các lớp duy trì tập 

TDBS, nghe hát Quốc 

Ca và 5 điều Bác Hồ 

dạy. 

-Tổ chức sinh hoạt 

chuyên môn, xây dựng 

kế hoạch tổ chức chuyên 

đề “Luyện phát âm 

chuẩn phụ âm L/N,, 

 

 

 

 

- Các lớp tổ chức cho trẻ 

tham quan Xưởng Mộc 

tại địa phương. 

 

- Dự giờ đồng nghiệp. 

 

* Tuần 2: 

- Chỉ đạo giáo viên thực 

hiện đánh giá trẻ trên 

phần mầm KHGD, chế 

 

- Lựa chọn bài 

thống nhất động 

tác, hình thức, 

triển các lớp tập 

luyện. 

-Đôn đốc GV 

thực hiện. 

 

 

- TT dự thảo NQ 

gửi GV nghiên 

cứu, đóng góp ý 

kiến. Phân công 

GV viết báo cáo 

lý thuyết, xây 

dựng tiết dạy, 

chuẩn bị các điều 

kiện. 

 - Các lớp chuẩn 

bị tốt các điều 

kiện cho trẻ đi 

tham quan. 

- Đôn đốc GV 

thực hiện 

 

- Đôn đốc, kiểm 

tra giáo viên thực 

hiện đánh giá trẻ 
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độ sinh hoạt trong ngày 

của trẻ, tiếp tục huy 

động trẻ ra nhóm và rèn 

nề nếp cho trẻ. 

- Giáo viên các lớp chú 

ý đảm bảo an toàn tuyệt 

đối cho trẻ.Làm tốt công 

tác tuyên truyền về 

phòng chống dịch bệnh 

theo mùa cho trẻ. 

- Các lớp chuẩn bị các 

điều kiện  cho kiểm tra 

chất lượng học kỳ I, kết 

hợp kiểm tra theo kế 

hoạch. 

- GV trong tổ tích cực 

hưởng ứng bồi dưỡng 

giáo viên dạy giỏi khối 

Nhà trẻ cấp huyện. 

* Tuần 3 

- Tổ chức các hoạt động 

chào mừng ngày thành 

lập Quân đội nhân dân 

Việt Nam 22/12 như 

“Đồng diễn thể dục thể 

thao, hành quân theo 

dấu chân chú bộ đội”.  

 

 

hàng ngày trên 

phần mềm 

KHGD 

 

- Chỉ đạo giáo 

viên các lớp XD 

kế hoạch, đảm 

bảo AT cho trẻ. 

 

 

 

-  Đôn đốc GV 

chuẩn bị tốt các 

ĐK để kiểm tra 

HKI. 

- Chỉ đạo GV tích 

cực hưởng ứng 

 

 

 

- HD các tổ chuẩn 

bị nội dung, trò 

chơi, cho trẻ  

đồng diễn thể dục 

thể thao, hành 

quân giống các 

chú bộ đội,chọ 

bài đồng diễn.  

- GV xây dựng 
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- Các lớp lồng ghép GD 

trẻ biết ý nghĩa ngày 

22/12 cho trẻ vẽ tranh 

trưng bày sản phẩm, hát 

múa mừng các chú bộ 

đội. 

 - Tổ chức Đồng diễn 

TDTT, hành quân theo 

dấu chân chú bộ đội. 

Thăm viếng NTLS…  

 

 

 

 

 

 

- Sinh hoạt chuyên môn 

tổ. Tổ chức chuyên đề 

“Luyện phát âm chuẩn 

phụ âm L/N,, 

 

 

 

- Tổ chức "Ngày hội thể 

thao" và giao lưu văn 

nghệ cho cô và trẻ. 

 

* Tuần 4: 

- Tổ chức Đồng diễn 

các hoạt động, 

chương trình dạy 

trẻ đúng mục đích 

 

 

- GV phối hợp 

nhà trường tổ 

chức, thực hiện 

theo KH. Tăng 

cường tích hợp 

giáo dục kỹ năng 

sống (Ứng phó 

với những tình 

huống khi đi dạo 

thăm)  

- Dự các HĐ đã 

xây dựng, nhận 

xét, đánh giá, 

thống nhất, triển 

khai 100% GV áp 

dụng chuyên đề 

trong năm học. 

- GV các lớp 

tuyên truyền tới 

PH và XDKH rèn 

trẻ. 

 

- GV phối hợp 

nhà trường tổ 
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TDTT, hành quân theo 

dấu chân chú bộ đội. 

Thăm viếng NTLS…  

 

 

 

 

 

- Tiếp tục trang trí lớp, 

trồng cây xanh tạo môi 

trường. 

- Cân, đo theo dõi sức 

khỏe trẻ trên biểu đồ. 

 

 

 

 

- Triển khai, động viên 

GV viết SK theo đề tài 

đã đăng ký. 

- Các lớp tuyên truyền 

phòng chống dịch bệnh 

cho trẻ.  

- Chỉ đạo GV dự giờ 

đồng nghiệp 

- Chỉ đạo các lớp hoàn 

thiện hồ sơ sổ sách của 

lớp, tổ theo kế hoạch và 

báo cáo số liệu kịp thời. 

chức, thực hiện 

theo KH. Tăng 

cường tích hợp 

giáo dục kỹ năng 

sống (Ứng phó 

với những tình 

huống khi đi dạo 

thăm)  

- Đôn đốc GV 

thực hiện. 

 

- Cân, đo, 

TDSKT/BĐTT, 

XDKH phối hợp 

PH chăm sóc trẻ 

SDD, BP, TC ( 

nếu có) 

- HD, tư vấn, 

động viên GV 

viết. 

- Đôn đốc GV. 

 

 

- GV sắp xếp phù 

hợp 

- Kiểm tra, đôn 

đốc GV thực 

hiện. 
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- Họp HĐSP. 

- Đánh giá xếp loại giáo 

viên học kỳ I cấp tổ. 

* Kế hoạch bổ sung:  

………………………

………………………

………………………

………………………

………………………

……………………….. 

- Tham dự đầy đủ 

- Nhận xét, đánh 

giá GV 
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PHÓ HIỆU TRƯỞNG KIỂM TRA THỰC HIỆN KẾ HOẠCH 

............................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ....

.................................................................................................................................

.................................................                                                                                                                                            

  

Ngày…… tháng … năm 2024 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

                       Phạm  Thị Hiền 
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6. Tháng 01/2025 

NỘI DUNG CÔNG 

VIỆC 

BIỆN PHÁP THỰC 

HIỆN 

THỜI 

GIAN 

KẾT QUẢ ĐẠT 

ĐƯỢC 

HẠN 

CHẾ 

* Tuần 1+2: 

- Nâng cao chất lượng  

thực chương trình, 

soạn giáo án trên phần 

mềm KHGD, công tác 

vệ sinh phòng bệnh 

giữ ấm cho trẻ chế độ 

sinh hoạt trong ngày 

của trẻ, thực hiện 

nghiêm túc đảm bảo 

an toàn cho trẻ. 

- Tiếp tục thực hiện  

CĐ " Xây dựng trường 

MN lấy trẻ làm trung 

tâm", tổ chức các hoạt 

động lấy trẻ làm trung 

tâm. 

- Sinh hoạt chuyên 

môn - bồi dưỡng 

chuyên môn: Một số 

trò chơi tập thể phát 

triển tình cảm kỹ năng 

xã hội cho trẻ. 

- Chỉ đạo GV thực 

hiện công tác an toàn, 

vệ sinh, phòng chống 

 

- Đôn đốc các lớp 

thực hiện linh hoạt 

sáng tạo các HĐGD 

chủ đề động vật và 

thực hiện đúng quy 

chế CM 

 

 

 

 

- Đôn đốc kiểm tra 

các lớp thực hiện tốt 

chương trình, thực 

hiện PP dạy học 

sáng tạo, LTLTT 

 

- Trao đổi những 

khó khăn, thuận lợi 

khi  thực hiện 

CCTGDM, lấy ý 

kiến phân công GV 

dạy. 

- CĐ giáo viên thực 

hiện nghiêm túc 
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dịch bệnh. Làm tốt 

công tác VS môi 

trường. 

- Chỉ đạo giáo viên dự 

giờ đồng nghiệp. 

- Sơ kết học kỳ I. 

 

 

 

* Tuần 2: 

-Tăng cường rèn nềp 

nếp cho trẻ trong các 

HĐ. 

- Chuẩn bị đầy đủ đồ 

dùng, điều kiện để giữ 

ấm, đảm bảo an toàn 

cho trẻ trong những 

ngày lạnh. 

 

- Chỉ đạo các lớp áp 

dụng chuyên đề 

‘‘Luyện phát âm 

chuẩn phụ âm L/N,, 

trong các hoạt động tại 

lớp.  

- Tổ trưởng duyệt đề 

cương SK chấm SK 

cấp trường. 

* Tuần 3  

 

 

 

- Đôn đốc giáo viên 

thực hiện 

-Tham dự nghe kết 

quả thực hiện và 

phương hướng 

nhiệm vụ học kỳ II. 

 

-Đôn đốc GV thực 

hiện. 

 

- Chỉ đạo GV trao 

đổi với PH mặc 

trang phục đủ ấm 

cho trẻ, GV chuẩn 

bị các ĐK ở lớp giữ 

ấm cho trẻ. 

- Dự giờ, hướng dẫn 

giáo viên thực hiện. 

 

- Đôn đốc GV  viết 

và tư vấn về ND, 

hình thức. 

- Đôn đốc , nhắc 

nhở GV thực hiện 

tốt. 
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- Thực hiện nghiêm 

túc chương trình 

GDMN,  chế độ sinh 

hoạt trong ngày của 

trẻ. 

- Tham dự hội thảo 

“Áp dụng phương 

pháp giáo dục tiên tiến 

vào triển khai chương 

trình GDMN” tại 

trường MN Phương 

Hưng. 

- Sinh hoạt CM-  bồi 

dưỡng CM: về 

CNTT.Trao đổi cách 

khai thác, sử dụng 

nguồn tài nguyên trên 

internet và cách thiết 

kế bài giảng điện tử 

trên các ứng dụng 

phần mềm.  

* Tuần 4: 

 - Chỉ đạo GV thực 

hiện tốt chương trình 

GDMN, thực hiện tốt 

chuyên đề “Xây dựng 

trường mầm non 

LTLTT”, tăng cường 

tổ chức các hoạt động 

-Đôn đốc GV thực 

hiện 

 

 

 

- Tham dự đầy đủ  

đúng thành phần 

 

 

 

 

 

- Tổ chức, hướng 

dẫn GV cách khai 

thác, sử dụng nguồn 

tài nguyên trên 

internet và cách 

thiết kế bài giảng 

điện tử trên các ứng 

dụng phần mềm. 

 

 

- Triển khai GV tổ 

chức tốt công tác 

tuyên truyền. Tăng 

cường tổ chức các 

hoạt động tập thể 

đầu năm mới cho 

trẻ, tích cực rèn nề 
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tập thể chào đón năm 

mới cho trẻ.  

- Tổ chức hoạt động 

ngoại khóa về ngày tết 

nguyên đán “Chơi trò 

chơi dân gian, gói 

bánh chưng”. Tham 

Gia chương trình “Lễ 

hội mùa xuân – Tiệc 

buffet chào năm mới 

2025” theo lớp. 

- Các lớp tiếp tục 

tuyên truyền phòng 

chống bệnh dịch cho 

trẻ. 

 

 

- Tiếp tục hoàn thiện 

HSSS báo cáo số liệu. 

 

 

- Chỉ đạo các lớp tổ 

chức chăm sóc, vệ 

sinh cá nhân trẻ 

 

 

 

 

- Chỉ đạo GV tuyên 

nếp học tập vui 

chơi.  

- Triển khai các lớp 

tuyên truyền và 

chuẩn bị các HĐ trải 

nghiệm cho tổ hoạt 

động ngoại khóa 

“Lễ hội mùa xuân – 

Tiệc buffet chào 

năm mới 2025” 

 

- Thực hiện vệ sinh 

thường xuyên và 

tuyên truyền đến các 

bậc phụ huynh 

phòng tránh dịch 

bệnh cho trẻ. 

- Chỉ đạo, đôn đốc  

GVghi chép, cập 

nhật số liệu, chính 

xác đầy đủ, kịp thời.  

- Nhắc nhở giáo 

viên các lớp thực 

hiện lịch vệ sinh 

hàng ngày của cô và 

trẻ, phối hợp tốt với 

phụ huynh trong 

CSGD trẻ. 

- Đôn đốc GV thực 
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truyền, phối hợp với 

phụ huynh đảm bảo an 

toàn, chế độ ăn, ngủ 

hợp lý đảm bảo sức 

khỏe cho trẻ trong dịp 

nghỉ tết. 

- Nghỉ Tết nguyên đán 

theo quy định, phân 

công CBGV trực tết 

nguyên đán đảm bảo 

an toàn cơ sở vật chất. 

- Kiểm tra cơ sở vật 

chất,  công tác VSMT, 

VSCN, CSVC trước, 

trong khi nghỉ tết.  

- Thực hiện nghỉ tết 

đúng lịch; Tuyên 

truyền nhắc nhở GV 

trong tổ thực hiện đón 

tết an toàn, lành mạnh. 

- Tham gia trực tết. 

 

 

- Họp HĐSP. 

- Đánh giá xếp loại 

giáo viên. 

* Kế hoạch bổ sung: 

………………………

………………………

hiện với phụ huynh 

qua bảng tuyên 

truyền, trên zalo 

nhóm lớp. 

 

 

- GV các lớp có KH 

thực hiện tốt. 

 

 

 

- Đôn đốc GV chuẩn 

bị tốt các ĐK.  

 

 

-  Cất đồ dùng đồ 

chơi vào hộp, khóa 

cửa chặt chẽ, kiểm 

tra thường xuyên. 

 

- Trực tết theo lịch 

phân công của 

Trường 

- Tham dự đầy đủ. 

- Bình bầu xếp loại 

giáo viên. 
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PHÓ HIỆU TRƯỞNG KIỂM TRA THỰC HIỆN KẾ HOẠCH 

............................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. .... 

 Ngày…… tháng …  năm 2025 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

                        

 

 

 

                     Phạm  Thị Hiền 
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Tháng 2/2025 

 

Nội dung công việc 
Biện pháp thực 

hiện 

Thời 

gian 

Kết quả đạt 

được 
Hạn chế 

* Tuần 1:  

- Thực hiện công tác an 

toàn, vệ sinh và chăm 

sóc trẻ.  

- Chỉ đạo các  lớp thực 

hiện quy chế chuyên 

môn.Thực hiện CĐ: 

Thế giới thực vật. 

- Tổ chức hội thi“Bé 

khỏe, bé khéo” dành 

cho trẻ khối mẫu giáo 

cấp trường. 

- Chỉ đạo giáo viên dự 

giờ đồng nghiệp theo 

quy định. 

- Sinh hoạt CM, bồi 

dưỡng CM: Sử dụng 

AL trong tổ chức các 

hoạt động giáo dục. 

 

 

 

 

 * Tuần 2: 

- Chỉ đạo GV dự giờ 

 

- Kiểm tra, nhận 

xét, đôn đốc GV 

thực hiện. 

 - Kiểm tra GV 

thực hiện quy chế 

chuyên môn. 

 

- Chỉ đạo GV 

chuẩn bị nội dung 

và bồi dưỡng cháu 

tham gia hội thi. 

- GV sắp xếp thời 

gian. 

 

- Tổ chức, hướng 

dẫn GV cách khai 

thác, sử dụng 

nguồn tài nguyên 

trên internet và 

cách thiết kế bài 

giảng điện tử trên 

các ứng dụng. 

 

- Tạo điều kiện về 
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đồng nghiệp 

- Kiểm tra việc chăm 

sóc cây xanh của các 

lớp. 

 

- Chấm SK cấp trường, 

tư vấn SK xếp loại tốt 

cấp trường gửi đi 

huyện. 

- Nâng cao chất lượng  

thực chương trình, thực 

hiện công tác vệ sinh 

phòng bệnh giữ ấm cho 

trẻ chế độ sinh hoạt 

trong ngày của trẻ, thực 

hiện nghiêm túc đảm 

bảo an toàn cho trẻ. 

* Tuần 3 

- Kiểm tra cơ sở vật 

chất,  công tác VSMT, 

VSCN sau khi nghỉ tết, 

chế độ sinh hoạt trong 

ngày của trẻ, thực hiện 

nghiêm túc công tác 

phòng bệnh, đảm bảo 

an toàn cho trẻ. Kiểm 

tra sĩ số học sinh, 

CSVC sau tết. Ổn định 

trẻ duy trì sĩ số các 

thời gian… 

- Tuyên truyền 

giáo viên, phụ 

huynh trồng cây 

mùa xuân. 

- Cùng hội đồng 

KH chấm, tư vấn 

về ND, hình thức. 

 

 

- Đôn đốc các lớp 

thực hiện linh hoạt 

sáng tạo các 

HĐGD chủ đề 

động vật và thực 

hiện đúng quy chế 

CM 

 

 

 

- Đôn đốc GV thực 

hiện tốt. 
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nhóm lớp. 

- Rèn nề nếp trẻ sau tết. 

 

 

- Sinh hoạt chuyên 

môn.  

- Chỉ đạo giáo viên dự 

giờ đồng nghiệp 

* Tuần 4: 

- Các lớp lồng ghép 

giáo dục trẻ biết ý nghĩa 

ngày 27/2 ngày thầy 

thuốc Việt Nam tổ chức 

một số hoạt động cho 

trẻ trải nghiệm tại các 

nhóm lớp. 

- Các giáo viên trong tổ 

hoàn thiện hồ sơ sổ 

sách cá nhân, lớp, tổ 

theo quy định. 

 -Họp HĐSP. 

- Bình bầu xếp loại giáo 

viên. 

* Kế hoạch bổ sung: 

.......................................

.......................…….......

......................................

......................................

......................................

- GV các lớp chú ý 

rèn trẻ nề nếp trong 

các hoạt động. 

-TT chuẩn bị nội 

dung sinh hoạt 

-Đôn đốc giáo viên 

thực hiện. 

 

- HDGV xây dựng 

nội dung, hình thức 

tổ chức các HĐGD 

và HĐ cho trẻ trải 

nghiệm về ngày 

nghề bác sỹ tại các 

nhóm lớp . 

- Kiểm tra, đôn đốc 

GV thực hiện. 

 

 

-Tham dự đầy đủ. 

- Bình bầu, xếp 

loại theo tiêu chí 

thi đua. 
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8.  Tháng 3/2025 

Nội dung công việc Biên pháp thực hiện 
Thời 

gian 
Kết quả đạt 

được 
Hạn chế 

* Tuần 1: 

- Chỉ đạo các lớp thực 

hiện việc soạn giảng 

chương trình trong 

tháng. Tăng cường 

các hoạt động vui 

chơi tập thể ,GD lấy 

trẻ LTT cho trẻ. 

- Các lớp thực hiện 

công tác đảm bảo an 

toàn, vệ sinh cá nhân 

trẻ, VSMT, kiểm tra 

một số lớp tổ chức 

bữa ăn cho trẻ.  

- Nâng cao chất lượng 

toàn diện, xây dựng 

KH và tổ chức hoạt 

động chú ý lấy trẻ làm 

trung tâm, tăng cường 

lồng ghép dạy trẻ KN 

sống, GDATGT cho 

trẻ tích hợp cho trẻ 

LQTA. 

- Chỉ đạo giáo viên dự 

giờ đồng nghiệp. 

 

- Hướng dẫn GVXD 

và thực hiện KH chủ 

đề giao thông đầy 

đủ, linh hoạt, sáng 

tạo lồng ghép GD 

phù hợp. 

 

- Kiểm tra nhắc GV 

làm tốt VSMT, VS 

cá nhân động viên 

trẻ ăn hết xuất. 

 

 

- Kiểm tra đôn đốc 

GV soạn giáo án,  

dự giờ, tư vấn cho 

giáo viên đổi mới 

phương pháp, hình 

thức lấy trẻ làm 

trung tâm, rèn KN 

cho trẻ. 

 

- GV trong tổ sắp 

xếp thời gian 
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- Sinh hoạt chuyên 

môn. Xây dựng kế 

hoạch tổ chức chuyên 

đề: Giáo dục kỹ năng 

sống,, 

* Tuần 2:  

- Phát động giáo viên 

thi đua lập thành tích 

chào mừng ngày 8/3 

và 26/3.Các lớp lồng 

ghép các nội dung 

giáo dục về ngày 8/3 

và các hoạt động. 

 

 

 

- Tham dự  kỷ niệm 

ngày 8/3 tại trường. 

- Chỉ đạo  các lớp tiếp 

tục trồng và chăm sóc 

cây xanh. 

- Chỉ đạo GV nâng 

cao chất lượng thực 

hiện chương trình, đổi 

mới pp giảng dạy lấy 

trẻ làm trung tâm đổi 

mới môi trường gd, 

tích hợp nội dung rèn 

KNS, lồng ghép 

- GV trong tổ tham 

dự đầy đủ, thực hiện 

đúng theo phân 

công. 

 

 

- Tổ chức sự kiện 

chào mừng ngày 

8/3, 26/3 áp dụng 

phương pháp Steam: 

 + Tổ chức cho trẻ 

múa hát, vui chơi 

tập thể. 

 + Tổ chức triển lãm 

sản phẩm tạo hình 

của trẻ. 

- Tham dự đầy đủ 

 

- Đôn đốc GV  thực 

hiện. 

 

- Xây dưng kế 

hoạch, thực hiện đầy 

đủ và linh hoạt. 
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chương trình “ Tôi 

yêu Việt Nam” vào 

các hoạt động cho trẻ. 

- Các lớp chuẩn bị tốt 

các điều kiện để kiểm 

tra giáo viên, trong kế 

hoạch. 

* Tuần 3: 

- Tiếp tục chỉ đạo các 

lớp trang trí tạo môi 

trường theo chủ đề 

năm học “ Trường 

MN hạnh phúc lấy 

trẻ làm trung tâm”, 

làm bổ sung đồ dùng 

đồ chơi vào các góc, 

các khu trải nghiệm. 

- Sinh hoạt chuyên 

môn tổ chức thực hiện 

chuyên đề “Giáo dục 

kỹ năng sống”.  

- Thực hiện công tác 

an toàn, vệ sinh môi 

trường và chăm sóc 

trẻ. 

 - Chỉ đạo GV dự giờ 

đồng nghiệp. 

*Tuần 4 : 

- Phát động phong 

 

 

- Nhắc GV CB tốt 

các điều kiện.  

 

 

 

 

- Chỉ đạo giáo viên 

các lớp tiếp tục 

trang trí, làm đồ 

dùng đồ chơi, làm 

khu trải nghiệm tại 

nhóm lớp. 

 

 

 

 

- Tham dự đầy đủ 

 

 

- Đôn đốc GV thực 

hiện tốt công tác an 

toàn cho trẻ. 

 

- Đôn đốc GV thực 

hiện đúng quy định. 

- Chỉ đạo GV tích 

cực hưởng ứng. 
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trào thi đua chào 

mừng ngày 26/3.  

- Kiểm tra VS cá nhân 

trẻ, VSMT, kiểm tra 

một số lớp tổ chức 

bữa ăn cho trẻ 

- Rà soát các tiêu chí 

thi đua, tham gia kiểm 

tra tổ, cá nhân đăng 

ký thi đua.  

- Tham dự hội thi: Bé 

khỏe, bé ngoan,, cấp 

huyện. 

- Chỉ đạo các lớp 

đánh giá lớp học an 

toàn, thân thiện.  

- Nộp SK xếp loại Tốt 

cấp trường đề nghị 

công nhận cấp huyện 

- Họp HĐSP. 

- Đánh giá xếp loại 

giáo viên/ 

* Kế hoạch bổ sung: 

………………………

………………………

………………………

………………………

………………………

……………………… 

 

 

- Kiểm tra nhắc GV 

làm tốt VSMT, VS 

cá nhân động viên 

trẻ ăn hết xuất 

- Kiểm tra giám sát 

và rà soát việc thực 

hiện các tiêu chí thi 

đua. 

- Chỉ đạo GV bồi 

dưỡng cháu tham 

gia hội thi. 

- Hướng dẫn đánh 

giá theo quy định. 

 

- Hoàn tất hồ sơ, 

sáng kiến. 

 

-Tham dự đầy đủ. 

- Bình bầu, xếp loại 

theo tiêu chí thi đua. 
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Tháng 4/2025 

Nội dung công việc 
Biện pháp thực 

hiện 

Thời 

gian 

Kết quả đạt 

được 
Hạn chế 

* Tuần 1: 

- Các lớp thực hiện 

việc soạn giảng 

chương trình trong 

tháng( thực hiện CĐ: 

HTTN). Tổ chức các 

hoạt động trải nghiệm 

cho trẻ. Lồng ghép 

tích hợp nội dung giáo 

dục ATGT, giáo dục 

ứng phó với biến đổi 

khí hậu, nội dung giáo 

dục học tập và làm 

theo tư tưởng đạo đức 

HCM. 

-  Chỉ đạo GV dự giờ 

đồng nghiệp. 

  

- Chỉ đạo các lớp thực 

hiện nghiêm túc công 

tác phòng bệnh, đảm 

bảo an toàn cho trẻ. 

- Sinh hoạt chuyên 

môn. XD kế hoạch tổ 

chức sinh hoạt chuyên 

 

 

- Hướng dẫn GV 

thực hiện trong soạn 

giáo án linh hoạt, 

sáng tạo lồng ghép 

giáo dục phù hợp. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Nhắc nhở Gv thực 

hiện đúng quy định, 

tạo ĐK về thời gian. 

- Đôn đốc GV thực 

hiện phòng bệnh 

nghiêm túc 

 

- TT chuẩn bị nội 

dung sinh hoạt, thảo 

luận và phân công 
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môn theo hướng bài 

giảng.  

* Tuần 2: 

- Chỉ đạo các lớp áp  

dụng chuyên đề“Giao 

dục kỹ năng sống” vào 

các hoạt động cho trẻ. 

 - Tổ chức giáo dục trẻ 

biết ý nghĩa ngày tết 

hàn thực (3/3 âm lịch) 

tổ chức cho trẻ trải 

nghiệm làm bánh trôi 

bánh chay tại các 

nhóm lớp.  

 

 

- ChỈ đạo các lớp tiếp 

tục thực hiện tốt  TDS, 

nghe hát Quốc ca theo 

chỉ thị 1357 CTCSGD. 

* Tuần 3: 

- Chỉ đạo giáo viên dự 

giờ đồng nghiệp. 

-  Chỉ đạo các lớp cân 

đo theo dõi sức khoẻ 

trẻ trên biểu đồ. 

 

 

 

 

 

 

- Chỉ đạo, hướng 

dẫn GV nghiêm túc 

thực hiện. 

 

- Triển khai tới GV 

trong tổ, tổ  chức 

các hoạt động trải 

nghiệm cho trẻ tại 

lớp như làm bánh 

trôi, bánh 

chay….đồng thời 

giáo dục trẻ biết ý 

nghĩa tết hàn thực. 

- Chỉ đạo, đôn đốc 

GV thực hiện 

 

 

 

- GV sắp xếp thời 

gian. 

- Đôn đốc, kiểm tra 

giáo viên thực hiện 

các phần của việc 

TDTBĐ, XDKH đối 

với những trẻ SDD 

và béo phì 
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- Tham dự, hưởng ứng 

hội thi “ Giáo viên dạy 

giỏi cấp tỉnh” tổ Nhà 

trẻ .( Nếu có) 

 - Các nhóm lớp 

nghiêm túc thực hiện 

chế độ sinh hoạt trong 

ngày của trẻ, chương 

trình GDMN  tăng 

cường áp dụng các 

PPGD tiên tiến. thực 

hành các kỹ năng, 

VSMT, vệ sinh lớp 

học, VSCN trẻ sạch 

sẽ. 

- Tham dự Hội thảo  

“ Tăng cường thực 

hiện chương trình 

chuyển dổi số trong 

quản lý và tổ chức các 

HĐGD trong trường 

mầm non ” tại Trường 

MN Đồng Quang. 

- Sinh hoạt chuyên 

môn theo hướng bài 

giảng.  

* Tuần 4: 

- Chuẩn bị các điều 

kiện kiểm tra chuyên 

- Tham dự đúng 

thành phần 

 

 

-Đôn đốc GV 

nghiêm túc thực 

hiện chương trình, 

tăng cường áp dụng 

các PPGD tiên tiến. 

thực hành các kỹ 

năng, VSMT, vệ 

sinh lớp học, VSCN 

trẻ sạch sẽ. 

 

 

 

- Tham mưu cử GV 

tham dự đúng thành 

phần. 

 

 

 

 

 

- Tổ chức tiết dạy, 

dự giờ và thống nhất 

thực hiện. 

 

-Đôn đốc GV chuẩn 
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đề thực hiện nhiệm vụ 

năm học. 

- GD trẻ biết ngày 

21/4 ngày sách Việt 

Nam và cho trẻ được 

trải nghiệm các hoạt 

động đọc sách thông 

qua xem tranh và kể 

chuyện theo tranh tại 

các thư viện của nhà 

trường, nhóm lớp. 

- Các lớp tự chấm 

điểm theo biểu điểm 

đánh giá  “Trường học 

thân thiện, học sinh 

tích cực; Trường học 

an toàn” Thông tư số 

13/2010/TT BGDĐT 

về xây dựng trường 

học an toàn, phòng 

chống tai nạn thương 

tích. 

- Tổ chức hoạt động 

ngoại khóa, lồng ghép 

các nội dung giáo dục  

chào mừng, kỷ niệm 

ngày Giải phóng miền 

nam thống nhất đất 

nước. 

bị mọi điều kiện. 

 

 

- GV huy động trẻ 

mang sách đến triển 

lãm và tổ chức ngày 

hội đọc sách tại lớp. 

 

 

 

 

 

- Nghiên cứu ND 

minh chứng. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- HDGV chuẩn bị 

ND, chương trình tổ 

chức  
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- Thăm viếng nghĩa 

trang liệt sỹ.  

 

- Tham gia xây dựng 

hệ thống bài tập đánh 

giá chất lượng trẻ 5 

tuổi theo mục tiêu giáo 

dục năm học. Xây 

dựng hệ thống bài tập 

đánh giá trẻ 5 tuổi 

theo bộ chuẩn 

PTTE5T. 

- Chỉ đạo GV tiếp tục 

khai thác, gợi mở nâng 

cao kỹ năng chơi góc 

cho trẻ.  

- Họp HĐSP . 

-  Đánh giá xếp loại 

GV. 

* Kế hoạch bổ sung: 

………………………

………………………

………………………

……………………… 

- GV tổ chức cho trẻ 

đi viếng nghĩa trang 

liệt sỹ 

- TT phối hợp BGH 

xây dựng. Tích cực 

ôn luyện, rèn trẻ 

.Phối hợp với GV 

cốt  cán trong tổ xây 

dựng hệ thống bài 

tập. 

 

 

- Kiểm tra nhắc GV 

làm tốt . 

 

 

-Tham dự đầy đủ. 

- Bình bầu xếp loại. 
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Ngày…… tháng … năm 2025 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

                        Phạm  Thị Hiền 
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10. Tháng 5/2025 

Nội dung công việc Biện pháp thực hiên 
Thời 

gian 

Kết quả đạt 

được 
Hạn chế 

* Tuần 1:  

- Các lớp nghiêm túc 

thực hiện chương 

trình GDMN( thực 

hiện CĐ: Quê hương 

– Đất nước- Bác Hồ- 

Trường tiểu học), 

nâng cao công tác 

soạn giảng, ứng dụng 

phương pháp tiên 

tiến, CNTT, cho trẻ 

LQTA. Thực hiện tốt 

chế độ sinh hoạt trong 

ngày của trẻ.  

- Kiểm tra chất lượng 

học kỳ II kết hợp 

kiểm tra giáo viên. 

- Tổ chức các hoạt 

động hưởng ứng kỷ 

niệm ngày quốc tế lao 

động 1/5 . 

- Triển khai tự đánh 

giá  chuẩn PHT, 

chuẩn CNNGVMN, 

đánh giá viên 

 

- Hướng dẫn GVXD 

và thực hiện KH chủ 

đề đầy đủ, linh hoạt, 

sáng tạo lồng ghép 

GD phù hợp. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Đôn đốc GV CB 

tốt các ĐK 

 

- Triển khai tới 

100% GV trong tổ . 

 

- TTCM xây dựng 

KH, nội dung họp 

phù hợp và hướng 

dẫn GV đánh giá  

NX từng thành viên 
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chức,bình xét thi đua 

cấp tổ. 

 

- Các lớp duy trì TDS, 

nghe hát Quốc ca và 5 

điều Bác Hồ dạy. 

- Sinh hoạt chuyên 

môn, bồi dưỡng CM: 

Trao đổi giúp trẻ tự 

tin vào lớp 1. 

- Chỉ đạo giáo viên dự 

giờ đồng nghiệp 

* Tuần 2:  

- Đảm bảo an toàn 

phòng chống tai nạn 

thương tích cho trẻ. 

- Tổ chức đánh giá trẻ 

mẫu giáo 5 tuổi theo 

Bộ chuẩn phát triển 

trẻ em 5 tuổi. 

- Lồng ghép nội dung 

GD kỷ niệm ngày SN 

Bác 19/5 vào các tiết 

dạy và các hoạt động. 

* Tuần 3: 

- Đón đoàn kiểm tra 

trường học an toàn, 

thực hiện chủ đề năm 

học. 

theo các tiêu chí 

 

 

- Đôn đốc GV thực 

hiện. 

 

- Chuẩn bị nội dung 

và thực hiện đúng 

thời gian. 

 

 

 

 

- GV sắp xếp thời 

gian 

 

 

 

 

- Tích cực rèn trẻ, ôn 

luyện kiến thức. 

 

 

- CĐ giáo viên các 

lớp lồng ghép có 

hiệu quả. 

 

 

- Chỉ đạo GV các  
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- Đánh giá hiệu 

trưởng, phó hiệu 

trưởng, xếp loại các 

bộ công chức, viên 

chức, giáo viên chuẩn 

nghề nghiệp năm học 

2024 - 2025, các tổ 

đánh giá xếp loại. 

- Sinh hoạt chuyên 

môn.  

- Chỉ đạo các lớp 

hoàn thiện chương 

trình, đánh giá cuối 

độ tuổi  cho trẻ. 

 * Tuần 4: 

- Tổ chức sinh nhật 

Bác. 

 

 

- GV các lớp cho trẻ 

tham quan trường tiểu 

học Gia Hòa. 

 

 

- Chỉ đạo các lớp, các 

bộ phận kiểm kê tài 

sản, đăng ký đồ dùng 

năm học mới. 

 

lớp chuẩn bị đầy đủ 

HSSS.  

 

- Chỉ đạo giáo viên 

trong tổ đánh giá 

theo các tiêu chí 

 gửi về tổ, trường. 

 

 

 

 

- Giáo viên tham dự 

đầy đủ 

- Kiểm tra hoàn thiện 

chương trình, đánh 

giá trên phần mềm 

KHGD. 

 

- GV các lớp rèn văn 

nghệ và tổ chức 

mừng sinh nhật Bác 

- GV các lớp thông 

báo tới PH chuẩn bị 

mũ, áo chống nắng 

cho trẻ, GV chú ý 

đảm bảo an toàn cho 

trẻ. 

- Phối hợp giáo viên 

các lớp, phụ huynh 
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- Chỉ đạo các lớp 

hoàn thiện các loại 

HSSS cuối năm. 

- Tổ chức SHCM. 

 

 

- Tham mưu BGH 

xây dựng kế hoạch 

trông trẻ trong hè, kế 

hoạch thu hè. 

- Dự tổ chức tổng kết 

năm học, tết thiếu nhi 

01/6. 

 

- Họp PH thanh toán 

các khoản thu cuối 

năm. 

- Chỉ đạo giáo viên 

xây dựng kế hoạch 

bồi dưỡng hè cho trẻ. 

- GV trong tổ hoàn 

thiện HSSS cá nhân, 

lớp, tổ theo quy định. 

 

 

- Cuối tháng các lớp 

báo cáo BC, BN, 

BNTD về tổ. 

 

học sinh kiểm kê, 

đăng ký đồ dùng cho 

năm học mới. 

- Kiểm tra nhắc nhở 

giáo viên hoàn thiện 

HSSS cuối năm. 

- TTCM xây dựng 

KH, nội dung họp 

phù hợp. 

- Triển khai đến giáo 

viên cho phụ huynh 

đăng ký . 

 

- Cùng BGH chuẩn 

bị các ĐK. Các lớp 

tích cự rèn văn nghệ 

cho các cháu 

- Thanh toán các 

khoản thu cuối năm. 

 

- Triển khai giáo 

viên xây dựng KH 

hè. 

- Chỉ đạo GV  có đủ 

HSSS theo quy định, 

ghi chép, cập nhật số 

liệu, chính xác đầy 

đủ, kịp thời 

 - Giáo viên các lớp 
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- Bình xét thi đua cuối 

năm. 

* Kế hoạch bổ sung: 

………………………

………………………

………………………

………………………

………………………

…………………… 

tính BC, BN, BNTD 

báo cáo KQ đúng 

thời gian quy định. 

- GV tham dự đầy 

đủ. 
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Ngày…… tháng … năm 2025 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Phạm  Thị Hiền 
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V.DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN VÀ NHIỆM VỤ PHÂN CÔNG 
 

ST

T 

 

Họ và tên 

 

Năm 

sinh 

 

Năm 

vào 

ngành 

 

Trình 

độ 

chuyên 

môn 

 

Nhiệm vụ 

được phân 

công 

 

Xếp 

loại 

chuyên 

môn 

nghiệp 

vụ năm 

trước 

 

Danh 

hiệu thi 

đua năm 

học 2022 

- 2023 

 

Đăng ký 

danh 

hiệu thi 

đua năm 

học 2023-

2024 

 

1 

 

Đỗ Thị Ngạn 

 

1988 2011 ĐH TTCM  

 GV lớp 

5 tuổi A 

 

Tốt 

 

LĐTT 

 

CSTĐC

CS 

 

2 

 

Đỗ Thị Hồng 

 

1996 

 

2023 

 

ĐH 

 

GV lớp 5 

tuổi A 

 

 Tốt 

 

 

 

LĐTT 

 

3 

 

Hoàng Thị Ngân 

 

1992 

 

201 

 

ĐH 

GV lớp 5 

tuổi B 

 

 

Tốt 

 

LĐTT 

 

CSTĐC

CS 

 

4 

 

Lê Thị Hiền 

 

 

1975 

 

1995 

 

ĐH 

 

 GV lớp 

5 tuổi B 

 

 

Tốt 

 

LĐTT 

 

LĐTT 

5 Nguyễn Thị Lá 1987 2008 ĐH GV lớp 5 

tuổi C 

 

Tốt CSTĐC

CS 

CSTĐC

CS 

6 Nguyễn T Thủy 1987 2017 ĐH GV lớp 5 

tuổi C 

 

Tốt LĐTT LĐTT 

    Tổng  hợp Đại học: 6 đ/c 
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  VI. TỔNG HỢP ĐĂNG KÝ THI ĐUA, SÁNG KIẾN. 

 

 

STT 

 

 

Học tên GV 

 

 

Dạy 

lớp 

 

 

Đề tài SK 

Đăng ký thi đua Hình 

thức 

khen 

thưởng 

LĐ 

TT 

CSTĐ

CCS 

CSTĐ 

Cấp 

Tỉnh 

1  

Đỗ Thị Ngạn 

 

5T A 

Một số giải pháp giáo 

dục cảm xúc tích cực cho 

trẻ 5 -6 tuổi trong trường 

mầm non 

 x   

 

 

2  

Đỗ Thị Hồng 

 

5T A 

 

 

Một số biện pháp giúp 

hình thành tính tự lập cho 

trẻ  mẫu giáo 5 -6 tuổi 

x    

3  

Hoàng Thị Ngân 

 

5T B 

 

 

Một số biện pháp nâng 

cao chất lượng tổ chức 

các hoạt động trải 

nghiệm cho trẻ 5 -6 tuổi 

trong trường mầm non 

 x   

4  

Lê Thị Hiền 

 

5T B 

 

Nâng cao chất lượng cho 

trẻ làm quen chữ cái cho 

trẻ 5 -6 tuổi trong trường 

mầm non 

x    

5 

 

 

Nguyễn T Lá 

 

5T C 

 

Một số biện pháp nâng 

cao chất lượng giáo dục 

trẻ 5 -6 tuổi cho trẻ 5 -6 

tuổi theo hướng giáo dục 

lấy trẻ làm TT 

 x   
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6  

Nguyễn T Thủy 

 

5 TC 

 

 

Nâng cao chất lượng dạy 

trẻ 5 -6 tuổi thực hành 

trải nghiệm với môi 

trường thiên nhiên 

 x   

 Tổng hợp   2đ/c 4đ/c   

 

  

 VII. THEO DÕI CHẤT LƯỢNG TRẺ THEO THÁNG 

1.THEO DÕI BÉ CHĂM, BÉ NGOAN VÀ BÉ NGOAN TOÀN DIỆN 

A.THÁNG 9/ 2024 

Tên  lớp 

Trẻ 

 ra 

lớp 

Số trẻ 

ăn 

bán 

trú 

Tỷ lệ 

% 

Bé chăm, ngoan 

Ghi 

chú 
   Bé chăm      Bé ngoan 

Bé ngoan toàn 

diện 

Số trẻ % Số trẻ % Số trẻ % 

 

5 tuổi A 

 

   

      

 

 

5 tuổi B 

 

   

      

 

 

5 tuổi C 

 

   

      

 

 

Tổng 

 

   

      

 

                                                      

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 



82 

 

 

 

 

 

 

  THÁNG 10/2024 

Tên  lớp 

Trẻ 

 ra 

lớp 

Số 

trẻ 

ăn 

bán 

trú 

Tỷ lệ 

% 

Bé chăm, ngoan 

Ghi 

chú 

   Bé chăm      Bé ngoan 
Bé ngoan toàn 

diện 

Số trẻ % Số trẻ % Số trẻ % 

 

5 tuổi A 

 

   

      

 

 

5 tuổi B 

 

   

      

 

 

5 tuổi C 

 

   

      

 

Tổng 

 

   
      

 

                                                     

                                                    THÁNG 11/2024 

Chất lượng giáo dục trẻ 

Tên  lớp 

Trẻ 

 ra 

lớp 

Số trẻ 

ăn bán 

trú 

Tỷ lệ 

% 

Bé chăm, ngoan 

Ghi 

chú 
   Bé chăm      Bé ngoan 

Bé ngoan toàn 

diện 

Số trẻ % Số trẻ % Số trẻ % 

 

5 tuổi A 

 

   

      

 

 

5 tuổi B 

 

   

      

 

 

5 tuổi C 

 

   

      

 

 

Tổng 
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THÁNG 12/2024 

Chất lượng giáo dục trẻ 

Tên  lớp 

Trẻ 

 ra 

lớp 

Số 

trẻ 

ăn 

bán 

trú 

Tỷ lệ 

% 

Bé chăm, ngoan 

Ghi 

chú 

   Bé chăm      Bé ngoan 
Bé ngoan toàn 

diện 

Số trẻ % Số trẻ % Số trẻ % 

 

5 tuổi A 

 

   

      

 

 

5 tuổi B 

 

   

      

 

 

5 tuổi C 

 

   

      

 

Tổng 

 

   
      

 

 

 

THÁNG 1/2025 

Chất lượng giáo dục trẻ 

Tên  lớp 

Trẻ 

 ra 

lớp 

Số 

trẻ 

ăn 

bán 

trú 

Tỷ lệ 

% 

Bé chăm, ngoan 

Ghi 

chú 

   Bé chăm      Bé ngoan 
Bé ngoan toàn 

diện 

Số trẻ % Số trẻ % Số trẻ % 

 

5 tuổi A 

 

   

      

 

 

5 tuổi B 

 

   

      

 

 

5 tuổi C 
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Tổng 

 

   

      

 

 

THÁNG 2/2025 

Chất lượng giáo dục trẻ 

Tên  lớp 

Trẻ 

 ra 

lớp 

Số trẻ 

ăn 

bán 

trú 

Tỷ lệ 

% 

Bé chăm, ngoan 

Ghi 

chú 
   Bé chăm      Bé ngoan 

Bé ngoan toàn 

diện 

Số trẻ % Số trẻ % Số trẻ % 

 

5 tuổi A 

 

   

      

 

 

5 tuổi B 

 

   

      

 

 

5 tuổi C 

 

   

      

 

 

Tổng 

 

   

      

 

THÁNG 3/2025 

      Chất lượng giáo dục trẻ 

 

Tên  lớp 

Trẻ 

 ra 

lớp 

Số trẻ 

ăn 

bán 

trú 

Tỷ lệ 

% 

Bé chăm, ngoan 

Ghi 

chú 
   Bé chăm      Bé ngoan 

Bé ngoan toàn 

diện 

Số trẻ % Số trẻ % Số trẻ % 

 

5 tuổi A 

 

   

      

 

 

5 tuổi B 

 

   

      

 

 

5 tuổi C 
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Tổng 

 

   

      

 

THÁNG 4/2025 

Chất lượng giáo dục trẻ 

Tên  lớp 

Trẻ 

 ra 

lớp 

Số trẻ 

ăn 

bán 

trú 

Tỷ lệ 

% 

Bé chăm, ngoan 

Ghi 

chú 
   Bé chăm      Bé ngoan 

Bé ngoan toàn 

diện 

Số trẻ % Số trẻ % Số trẻ % 

 

5 tuổi A 

 

   

      

 

 

5 tuổi B 

 

   

      

 

 

5 tuổi C 

 

   

      

 

 

Tổng 

 

   

      

 

 

THÁNG 5/2025 

Chất lượng giáo dục trẻ 

 

Tên  lớp 

Trẻ 

 ra 

lớp 

Số trẻ 

ăn 

bán 

trú 

Tỷ lệ 

% 

Bé chăm, ngoan 

Ghi 

chú 
   Bé chăm      Bé ngoan 

Bé ngoan toàn 

diện 

Số trẻ % Số trẻ % Số trẻ % 

 

5 tuổi A 

 

   

      

 

 

5 tuổi B 

 

   

      

 

 

5 tuổi C 
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Tổng 

 

   

      

 

 

IX.THEO DÕI KHÁM SỨC KHỎE ĐỊNH KỲ 

NỘI DUNG 

KHÁM LẦN 1 KHÁM LẦN 2 

5 tuổi A 5 tuổi B  5 tuổi C 5 tuổi A 5 tuổi B  5tuổi C 

Tổng 

số 

Tỷ 

lệ 

% 

Tổng 

số 

Tỷ 

lệ  

% 

Tổng 

số 

Tỷ 

lệ 

% 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

% 

Tổng 

số 

Tỷ 

lệ 

% 

Tổng 

số 

Tỷ 

lệ 

% 

Tổng số trẻ ra lớp 
     

 

       

Tổng số trẻ được 

khám 

            

Trẻ bình thường             

Trẻ bị mắc bệnh             

Hô hấp (Phổi)             

Ngoài da             

Dị tật bẩm sinh             

Sâu răng             

Mắt             

Tai - Mũi - Họng             

Bệnh khác             

TỔNG             
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X. THEO DÕI SỨC KHỎE BẰNG BIỂU ĐỒ TĂNG TRƯỞNG 

* KHỐI MẪU GIÁO 5 TUỔI 

Tháng 

Tổng 

số trẻ 

được 

cân 

Tỷ 

lệ 

CÂN NẶNG 

Phân loại sức khỏe 

Số trẻ 

CNBT 

SDD 

nhẹ cân 

SDD thể 

gầy còm 

(MĐN) 

Thừa 

cân 
Béo phì 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

9/2024             

12/2024             

04/2025             

Tổng             

 

Tháng 

Tổng 

số trẻ 

được 

cân/đo 

Tỷ 

lệ 

CHIỀU CAO 

Phân loại sức khỏe 

Số trẻ 

CCBT 

SDD 

thấp còi 
Cao hơn tuổi 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%) 

Tổn

g số 

Tỷ lệ 

(%) 
Tổng số 

Tỷ lệ 

(%) 

9/2024         

12/2024         

04/2025         

Tổng         

*Tháng 9/2024 

Tháng 

Tổng 

số trẻ 

được 

cân 

Tỷ 

lệ 

CÂN NẶNG 

Phân loại sức khỏe 

Số trẻ 

CNBT 

SDD 

nhẹ cân 

SDD thể 

gầy còm 

(MĐN) 

Thừa 

cân 
Béo phì 
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Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

5TA             

5TB             

5TC             

Tổng             

 

Tháng 

Tổng 

số trẻ 

được 

đo 

Tỷ lệ 

CHIỀU CAO 

Phân loại sức khỏe 

Số trẻ CCBT 
SDD 

thấp còi 
Cao hơn tuổi 

Tổng 

số 

Tỷ 

lệ 

(%) 

Tổng 

số 

Tỷ lệ 

(%) 

Tổ

ng 

số 

Tỷ lệ 

(%) 

5TA         

5TB         

5TC         

Tổng         

 

*Tháng 12/2024 

Tháng 

Tổng 

số trẻ 

được 

cân 

Tỷ 

lệ 

CÂN NẶNG 

Phân loại sức khỏe 

Số trẻ 

CNBT 

SDD 

nhẹ cân 

SDD thể 

gầy còm 

(MĐN) 

Thừa 

cân 
Béo phì 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

5TA             

5TB             

5TC             

Tổng             
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Tháng 

Tổng 

số trẻ 

được 

đo 

Tỷ lệ 

CHIỀU CAO 

Phân loại sức khỏe 

Số trẻ CCBT 
SDD 

thấp còi 
Cao hơn tuổi 

Tổng 

số 

Tỷ 

lệ 

(%) 

Tổng 

số 

Tỷ lệ 

(%) 

Tổ

ng 

số 

Tỷ lệ 

(%) 

5TA         

5TB         

5TC         

Tổng         

   

  *Tháng 04/2025 

Tháng 

Tổng 

số trẻ 

được 

cân 

Tỷ 

lệ 

CÂN NẶNG 

Phân loại sức khỏe 

Số trẻ 

CNBT 

SDD 

nhẹ cân 

SDD thể 

gầy còm 

(MĐN) 

Thừa 

cân 
Béo phì 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

Tổn

g số 

Tỷ 

lệ 

(%

) 

5TA             

5TB             

5TC             

Tổng             

 

Tháng 

Tổng 

số trẻ 

được 

đo 

Tỷ lệ 

CHIỀU CAO 

Phân loại sức khỏe 

Số trẻ CCBT 
SDD 

thấp còi 
Cao hơn tuổi 

Tổng 

số 

Tỷ 

lệ 

(%) 

Tổng 

số 

Tỷ lệ 

(%) 

Tổ

ng 

số 

Tỷ lệ 

(%) 

5TA         

5TB         

5TC         



90 

 

 

 

Tổng         

 

 

 

 

 

 

XI. TỔNG HỢP KẾT QUẢ THI ĐUA, SÁNG KIẾN, HỘI THI 

1. ĐÁNH GIÁ THỰC HIỆN CHUYÊN ĐỀ THEO CÁC BIỂU ĐIỂM 

 

STT Họ tên giáo viên Lớp 

Đánh giá thực hiện chuyên đề 

theo  biểu điểm Ghi 

chú Lớp học 

an toàn 

Lớp học thân            

thiện 

1 Đỗ Thị Ngạn 5TA-TT    

2 Đỗ Thị Hồng 5T-A    

3 Hoàng Thị Ngân 5T-B    

4 Lê Thị Hiền 5T-B    

5 Nguyễn Thị Lá 5T-C    

6 Nguyễn Thị Thủy 5T-C    

 

2.THEO DÕI KẾT QUẢ HỘI THI GIÁO VIÊN GIỎI CÁC CẤP 

 

 

 

STT 

 

 

Họ và tên 

 

 

Lớp 

Kết quả đạt được ở các  cấp Ghi 

chú 

 

 

 

Trường Huyện  

Tỉnh Thi 

GVG 

Thi 

ĐD 

Thi 

GVG 

Thi 

ĐD 

1 Đỗ Thị Ngạn 5TA- TT 

 

      

2 Đỗ Thị Hồng 5TA 

 

      

3 Hoàng Thị Ngân 5TB 

 

      

4 Lê Thị Hiền 5TB       
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5 Nguyễn Thị Lá 5TC 

 

 

 

     

6 Nguyễn Thị Thủy 5TC       

 

3.THEO DÕI KẾT QUẢ SÁNG KIẾN CÁC CẤP 

 

 

STT 

 

Họ và tên 

 

Lớp 

Kết quả đạt được ở các  cấp Ghi chú 

 

 

 

 

Trường 

 

 

Huyện 

 

Tỉnh 

 

1 Đỗ Thị Ngạn 5TA 

 

    

2 Đỗ Thị Hồng 5TA 

 

    

3 Hoàng Thị Ngân 5TB 

 

    

4 Lê Thị Hiền     5TB     

5 Nguyễn Thị Lá 

 

5TC 

 

    

6 Nguyễn Thị Thủy 5TC 

 

    

 

4.THEO DÕI XẾP LOẠI VIÊN CHỨC 

STT Họ tên giáo viên 
Nhóm 

Lớp 

Xếp loại 

 
Ghi 

chú 
HTXS HTTNV HTNV KHTNV 

1 Đỗ Thị Ngạn 5TA  

 

    

2 Đỗ Thị Hồng 5T-A  

 

    

3 Hoàng Thị Ngân 5T-B 
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4 Lê Thị Hiền 5T- B      

5 Nguyễn Thị Lá 5T-C  

 

    

6 Nguyễn Thị Thủy 5TC  

 

    

 

       5.THEO DÕI KẾT QUẢ XẾP LOẠI CHUẨN NGHỀ NGHIỆP GVMN,  

 

ST

T 
Họ tên giáo viên 

Nhóm 

Lớp 

                  Xếp loại 

 Ghi chú 

  Tốt   Khá    TB Kém 

1 Đỗ Thị Ngạn 5TA  

 

    

2 Đỗ Thị Hồng 5T-A  

 

    

3 Hoàng Thị Ngân 5T-B  

 

    

4 Lê Thị Hiền 5T-B      

5 Nguyễn Thị Lá 5T-C  

 

    

6 Nguyễn Thị Thủy 5T-C      

 

6.THEO DÕI KẾT QUẢ DANH HIỆU THI ĐUA  

 

STT Họ tên giáo viên 
Nhóm 

Lớp 

                  Danh hiệu thi đua 
Ghi 

chú 
CSTĐ 

cấp  Tỉnh 

CSTĐ 

CCS 
LĐTT HTNV 

1 Đỗ Thị Ngạn 5T-A  

 

    

2 Đỗ Thị Hồng 5T-A  

 

    

3 Hoàng Thị Ngân 5T-B  
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4 Lê Thị Hiền 

 

5T-B      

5 Nguyễn Thị Lá 5T-C  

 

    

6 Nguyễn Thị Thủy 5T-C      

 

XI. XẾP LOẠI LỚP HỌC 

                                          XẾP LOẠI LỚP HỌC KỲ I 

STT Tên lớp 

Hồ sơ 

sổ 

sách 

Thực 

hiện 

chương 

trình 

Thực 

hiện 

chuyên 

đề 

Tạo 

môi 

trường 

ĐDĐC 

Nề 

nếp 

trẻ 

Sức 

khoẻ 

Kết 

hợp với 

phụ 

huynh 

Xếp 

loại 

chung 

1 
5 tuổi A 

 
        

2 

 

5 tuổi B 

 
        

3 
5 tuổi C 

 
        

 

XẾP LOẠI LỚP HỌC KỲ II 

 

STT Tên lớp 

Hồ sơ 

sổ 

sách 

Thực 

hiện 

chương 

trình 

Thực 

hiện 

chuyên 

đề 

Tạo 

môi 

trường 

ĐDĐC 

Nề 

nếp 

trẻ 

Sức 

khoẻ 

Kết 

hợp với 

phụ 

huynh 

Xếp 

loại 

chung 

1 
5 tuổi A 

 
        

2 

 

5 tuổi B 

 
        

3 
5 tuổi C 

 
        

 

                                          XẾP LOẠI LỚP CUỐI NĂM 

STT Tên lớp 
Hồ sơ 

sổ 

Thực 

hiện 

Thực 

hiện 

Tạo 

môi 

Nề 

nếp 

Sức 

khoẻ 

Kết 

hợp với 

Xếp 

loại 
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sách chương 

trình 

chuyên 

đề 

trường 

ĐDĐC 

trẻ phụ 

huynh 

chung 

1 
5 tuổi A 

 
        

2 

 

5 tuổi B 

 
        

3 
5 tuổi C 

 
        

 

 

             

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


	IV. CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP TRỌNG TÂM:
	2.1. Phát triển số lượng:
	2.2. Công tác chăm sóc nuôi dưỡng:
	- 3/3 lớp thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh như; vệ sinh lớp học, đồ dùng đồ chơi, tuyên truyền dịch đau mắt đỏ tới phụ huynh… cũng như các dịch bệnh khác. Làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, tư tưởng và hành động cho giáo vi...
	- Giáo viên các lớp thực hiện nghiêm túc thông tư 45/2021/TT- BGDĐT ngày 31/12/2021 của Bộ GD&ĐT Quy định về việc xây dựng trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN. Thực hiện nghiêm túc Quy định về môi trường giáo dục an toà...
	- Tuyên truyền tầm quan trọng của việc cho trẻ ăn bán trú tại trường vận động phụ huynh cho trẻ ăn bán trú tại trường, huy động các nguồn lực để nâng cao chất lượng bữa ăn tại trường cho trẻ như. Quay video giờ ăn của trẻ gửi vào zalo nhóm lớp.
	- 100% GV thực hiện có hiệu quả chủ đề năm học “Đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng đoàn kết kỷ cương”;Tổng kết Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2020-2025; và lồng ghép Chương trình “ Tôi yêu Việt Nam; Chương trình...
	- 3/3 lớp mẫu giáo tham gia các chuyên đề trong năm có hiệu quả, 100% các lớp MG tham gia xây dựng được môi trường GDLTLTT; Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - thân thiện, xây dựng môi trường cho trẻ trải nghiệm tại các hành lang trước và sau lớp...
	* Biện pháp thực hiện :
	-  GV tích cực tuyên truyền và tham mưu với lãnh đạo nhà trường, các ban ngành và phụ huynh học sinh về kế hoạch phát triển của tổ và vai trò của GDMN. Chú trọng nội dung tuyên truyền về chuyên đề “Xây dựng trường MN Hạnh phúc, LTLTT”, “Xây dựng lớp h...
	* Biện pháp thực hiện:
	- Tư vấn GV lựa chọn nội dung, hình ảnh có nội dung tuyên truyền về CS,ND,GD trẻ một cách phù hợp; Tạo môi trường phong phú và tham gia viết bài có nội dung phù hợp tuyên truyền trên Zalo của lớp, website của trường,tuyên truyền trên đài phát thanh củ...
	-  Tư vấn giáo viên trang trí tạo góc tuyên truyền thân thiện bắt mắt, cập nhật các nội dung tuyên truyền ngắn gọn, kịp thời, phù hợp với tình hình thực tế.
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